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Program szkolenia  

z zakresu rachunkowości  

dla pracowników Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego 

 

I. Dotacje, subwencje, prowadzenie działalności gospodarczej w Uczelniach 

opodatkowanie CIT. 

II. Vat w Uczelniach. 

a) definicja podatnika VAT, 

b) czynności podlegające opodatkowaniu, 

c) katalog czynności podlegających opodatkowaniu VAT, 

d) wewnątrzwspólnotowa dostawa i nabycie, 

e) import usług, 

f) czynności wyłączone z opodatkowania, 

g) terminy powstania obowiązku podatkowego, 

h) sytuacje, w których podatnik nie może odliczyć podatku naliczonego, 

i) prewskaźnik, struktura, pełne odliczenie. 

III. Koszty uzyskania przychodu.  

a) definicja KUP; 

b) celowość wydatków oraz związek pomiędzy  przychodem  a wydatkiem 

niezbędnym dla ujęcia kosztu w rachunku  podatkowym,  

c) -dokumentowanie wydatków, a prawo do zaliczenia ich do kosztów – moment  

poniesienia kosztu, 

d) rozliczanie kosztów w czasie, 

e) świadczenia pracownicze, w tym: imprezy integracyjne, jubileuszowe  

i okolicznościowe - narady, konferencje, świadczenia na podnoszenie 

kwalifikacji zawodowych, ubiór pracowników, ekwiwalent za pranie odzieży 

roboczej, ubezpieczenia dodatkowe, premie oraz nagrody pieniężne  

i rzeczowe, świadczenia wynikające z przepisów BHP, sprzęt służbowy 

pracowników wykorzystywany na cele prywatne (telefon itp.),  
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f) świadczenia o charakterze symbolicznym, a przychód pracownika (medale 

okolicznościowe, dyplomy, puchary, kwiaty), inne świadczenia pracownika 

(stypendia i ich rodzaje), 

g) świadczenia socjalne i wynikające z ZFŚS. 

IV. Księgowość projektowa. 

a) rozliczanie zakupów inwestycyjnych (środki trwałe) i inwestycji z projektu, 

b) rozliczenie zakupów sprzętu i wyposażenie, programów, księgozbioru.  

V. Należności i zobowiązania w sprawozdaniach RB-N i RN-Z. 

VI. Podsumowanie szkolenia. 
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