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MODUŁ:  

DYDAKTYKA OPARTA NA METODOLOGII TUTORINGU 
 

PROGRAM 
1. Liczba godzin 16 
2. Cele szkolenia 
Cel ogólny: wzmocnienie kompetencji posługiwania się metodą tutoringu w pracy, tworzenia, realizowania 
i ewaluacji projektu tutoringowego 
Cele szczegółowe: nabycie kompetencji obejmujących 

• stosowanie technik i metod prowadzenia projektu  

• wykorzystanie praktycznych narzędzi metody projektu 

• formułowanie celów projektowych i kontrolowania ich osiągania 

• projektowanie działań 

• zarządzanie ryzykiem 
3. Tematyka szkolenia 

• wprowadzenie do pracy metodą tutoringu 

• podstawowe elementy projektu tutorskiego 

• stosowanie technik i metod prowadzenia tutoriali  

• wykorzystanie praktycznych narzędzi w pracy tutora 

• formułowanie celów rozwojowych i kontrolowania ich osiągania 

• projektowanie tutoriali  

• praca warsztatowa 
4. Środki dydaktyczne 

• prezentacja multimedialna 

• formularze ćwiczeń 

• polecenia 

• plakaty, makiety 
5. Sposób sprawdzania efektów szkolenia: test przed i na zakończenie zajęć z zakresu związanego z programem 

szkolenia 
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