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MODUŁ:  

DYDAKTYKA OPARTA NA METODOLOGII PEER-LEARNINGU 
 

PROGRAM 
1. Liczba godzin 16 
2. Cele szkolenia 
Cel ogólny: wzmocnienie kompetencji posługiwania się metodą uczenia rówieśniczego, tworzenia, realizowania 
i ewaluacji procesów uczenia się 
Cele szczegółowe: nabycie kompetencji obejmujących 

• stosowanie technik i narzędzi uczenia rówieśniczego  

• projektowanie działań 

• zarządzanie ryzykiem 
3. Tematyka szkolenia 

• pojęcie i strategie peer-learning 

• ćwiczenie wybranych metod/ technik/ narzędzi 
o Jigsaw (układanka, puzzle) 
o Wewnątrz-na zewnątrz 
o Think-pair-share (Wzajemne nauczanie przez dzielenie się w parze) 
o Zespoły osiągnięć - STAD (Student-Teams Achievement Divisions) 
o Turniej drużynowy -TGT (lub Team Game Tournament) 
o Uczenie się przez nauczanie 
o Nauczanie zorientowane na proces (POGIL - Process Oriented Guided Inquiry Learning) 
o Nauczanie oparte na zjawiskach (PhBL lub PhenoBL - Phenomenon-based learning) 
o Uczenie się w działaniu Action Reflection Learning (ARL) 
o Uczenie oparte na problemach Problem Based Learning (PBL) 
o Nauczanie oparte na projekcie Project-Based Learning (PBL) 

• zagrożenia w peer-learning 
4. Środki dydaktyczne 

• prezentacja multimedialna 

• formularze ćwiczeń 

• polecenia 

• plakaty, makiety 
5. Sposób sprawdzania efektów szkolenia: test przed i na zakończenie zajęć z zakresu związanego z programem 

szkolenia 
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