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PROJEKT PT.
Wielomodutowy program poprawy efektywnosci i jakosci funkcjonowania Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego”” wspéifinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

MODUL:
ZARZADZANIE PROJEKTEM

PROGRAM
1. Liczba godzin 16
2. Cele szkolenia
Cel ogdlny: wzmocnienie kompetencji postugiwania sie metodg projektu w pracy, tworzenia, realizowania
i ewaluacji projektu
Cele szczegotowe: nabycie kompetencji obejmujacych
e stosowanie technik i metod prowadzenia projektu
e wykorzystanie praktycznych narzedzi metody projektu
e formutowanie celéw projektowych i kontrolowania ich osiggania
e projektowanie dziatan
e  zarzadzanie ryzykiem
3. Tematyka szkolenia
e  Wprowadzenie do pracy metodg projektu
e Podstawowe elementy projektu
e  Zarzadzanie projektem
e  Zarzgdzanie zespotem projektowym
e  Problemy w pracy metodg projektu
e  Tworzenie interdyscyplinarnych projektéw opartych na wspdtpracy i wykorzystaniu technologii
e  Praca warsztatowa
4. Srodki dydaktyczne
e prezentacja multimedialna
o formularze ¢wiczen
e polecenia
e plakaty, makiety
5. Sposoéb sprawdzania efektéw szkolenia: test przed i na zakonczenie zajec z zakresu zwigzanego z programem
szkolenia
6. Literatura
e Kapusta M., Zarzadzanie projektami krok po kroku, Edgard 2022
e BarkerS., Cole R., Zarzadzanie projektem, PWE 2010
e Pawlak M., Zarzadzanie projektami, PWN 2007
e Nowacki T.W.: O metodzie projektéw, CODN 1995
e Chatas K.: Metoda projektéw i jej egzemplifikacja w praktyce, Nowa Era, 2000.
e Covey Stephen., Siedem nawykdw skutecznego dziatania, Rebis Dom Wydawniczy
e Marshall B. Rosenberg: Porozumienie Bez Przemocy: Jezyk Serca. Warszawa: Jacek Santorski, 2003
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