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Zarzqdzenie nr 152/2020

Zarzqdzenie nr 55/2022
Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

z dnia 16 sierpnia 2022r.
W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach

dla kadry kierowniczej i administracyjnej, realizowanych w ramach projektu pt.
Wielomodutowy program poprawy efektywnoéSci i jakosci funkcjonowania

Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, zadanie 8 - Realizacja szkolen w celu
podniesienia kompetencji kadr zarzqdczych i administracyjnych Uczelni (modut 6)

Na podstawie art. 23 ust. 1 just. 2 okt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.—Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) oraz § 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 21 § 28 ust. 5 pkt 1 Statutu Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 3 czerwca 2019 r. (tekst jednolity: zat. nr 1 do Uchwaty nr 12/2022 Senatu GUMedz dnia 28 lutego
2022 r.)

zarzqdzam,co nastepuje:
§1

W Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach dla kadry kierowniczej i administracyjnej,
realizowanych w ramach projektu pt. Wielomodutowy program poprawy efektywnoscii jakosci
funkcjonowania Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, zadanie 8 — Realizacja szkolen w celu
podniesienia kompetencji kadr zarzqdczych i administracyjnych Uczelni (modut 6), ogtoszonym
Zarzqdzeniem nr 152/2020 Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 21 grudnia 2020
r., worowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Projekt realizowany bedzie w okresie: 01.06.2019 r. — 31.12.2023 r.”;

2) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Szkolenia zostang przeprowadzone do dnia 31.12.2023 r.”;

3) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
41. Szkolenia realizowane bedg przez Zespdt zadaniowyw sktadzie:

1) Aleksandra Skonieczna — Kierownik Zadania,
2) Joanna Ryduchowska — Koordynator Zadania,
3) Agnieszka Buraczek — Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownik6w.”;

4) § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Osobami do kontaktu w kwestiach zwiqzanychz realizacjg Szkolen (sprawy merytoryczne
i organizacyjne) sa:
1) Joanna Ryduchowska — Koordynator Zadania,

tel. nr (58) 349 18 78, adres e-mail: joanna.ryduchowska@gumed.edu.pl
2) Agnieszka Buraczek — Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikéw,

tel. nr (58) 349 18 78, tel. kom. nr 508 302 332, adres e-mail:
agnieszka.buraczek@gumed.edu.pl.”;

5) § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

0. Kadencja cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej twa od dnia powotania, do czasu zakonczenia
Zadaniatj. do 31 grudnia 2023 roku.”;



6) §11 ust. 6 lit. c) otrzymuje brzmienie:

,c) uczestnictwa w Szkoleniach przy uzyciu wtasnego imienia i nazwiska, widocznego na
platformie szkoleniowej,”;

7) §12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do nagrywania Szkolen do celéw kontroli, audytu lub
monitoringu.”.

§ 2

Wprowadza sie tekst jednolity Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach dla kadry
kierowniczej i administracyjnej, realizowanych w ramach projektu pt. Wielomodutowy program
poprawy efektywnoscii jakosci funkcjonowania Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, zadanie
8 — Realizacja szkolen w celu podniesienia kompetencji kadr zarzqdczych i administracyjnych
Uczelni (modut 6), obejmujqcy zmiany wprowadzone niniejszym Zarzqdzeniem, ktdéry stanowi
Zatqceznik nr 1 do niniejszego Zarzqdzenia.

§3
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zatqceznik:

1. Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach dla kadry kierowniczej i administracyjnej, realizowanych
w ramach projektu pt. Wielomodutowy program poprawy efektywnosci i jakosci funkcjonowania Gdarskiego
Uniwersytetu Medycznego, zadanie 8 - Realizacja szkolen w celu podniesienia kompetencji kadr zarzqdczych
i administracyjnych Uczelni (modut 6) — tekst jednolity
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