Fundusze

j i i j
dukacja Rozw ki d S|Illl Zny
Wiedza Eduk I R (‘I‘[ - POISka EUrODEJS i Fundusz (=

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr ..../2020
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REGULAMIN

rekrutacji i uczestnictwa w programie zaje¢ warsztatowych w formie projektowej - Young Scientist

Program, realizowanym w ramach projektu pt. Wielomodufowy program poprawy efektywnosci i jakosci

funkcjonowania Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego, zadanie 3 — Program poprawy kompetencji

studentow (modut 2), EDYCJA IlI.

I. Stownik skrétow i pojec

&1

Uzyte w niniejszym regulaminie (dalej: ,,Regulamin”) sformutowania oznaczaja:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

Beneficjent — Gdanski Uniwersytet Medyczny (dalej: ,,Uczelnia” lub ,GUMed”) z siedzibg w Gdansku,
przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 3a, 80-210 Gdarisk.

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa.

Kandydat — osoba, ktdra zgtosita che¢ udziatu w Projekcie oraz przystgpita do procesu rekrutacji.

Kierownik Projektu — osoba zatrudniona u Beneficjenta, zarzadzajgca Projektem i petnigca nadzoér nad
realizacjg Projektu.

Kierownik Zadania — osoba zatrudniona u Beneficjenta, odpowiedzialna za realizacje zadania 3 — Program
poprawy kompetencji studentdw w ramach Projektu, zaangazowana w merytoryczng i organizacyjng
koordynacje oraz wdrozenie tego zadania.

Koordynator merytoryczny Programu — osoba zatrudniona u Beneficjenta, odpowiadajaca za
przygotowanie do wdrozenia oraz realizacje programu zaje¢ warsztatowych w formie projektowej w
ramach Zadania.

Modut — grupy poszczegdlnych Zadan, uwzgledniajgce cechy danej grupy docelowej, objetej wsparciem
w ramach realizacji Projektu.

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, przyjety decyzjg Komisji Europejskiej
z dnia 27 grudnia 2017 r.

Projekt — projekt pt. ,Wielomodutowy program poprawy efektywnosci i jakosci funkcjonowania
Gdarniskiego Uniwersytetu Medycznego”, realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu
nr POWR.03.05.00-00-z082/18, zawartej dnia 12 czerwca 2019 r. w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, O$ priorytetowa Il - Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoiju,
Dziatanie 3.5 - Kompleksowe programy szkoét wyzszych.

Specjalista do spraw administracyjnych Programu — osoba zatrudniona u Beneficjenta, wykonujaca
zadania o charakterze organizacyjnym i administracyjnym, zgodnie z warunkami programu zajec
warsztatowych w formie projektowe;j.

Strona internetowa Projektu — strona internetowa: https://power3-5.gumed.edu.pl

Uczestnik Projektu lub Uczestnik — osoba spetniajgca wszelkie kryteria uczestnictwa i zakwalifikowana
do udziatu w Projekcie.

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa zawarta pomiedzy Beneficjentem i Uczestnikiem Projektu,
okreslajaca formy wsparcia oraz prawa i obowigzki stron.

Zadanie — zadanie 3 - Program poprawy kompetencji studentéw, stanowigce wyodrebniong czes¢
Projektu, w ramach ktérej realizowane sg okres$lone podzadania/dziatania, stuzgce osiggnieciu celéw
Projektu.


https://power3-5.gumed.edu.pl/

Il. Informacje o Projekcie
§2

Podstawe realizacji Projektu stanowi Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 nr POWR.03.05.00-00-2082/18, zawarta dnia 12
czerwca 2019r.

Celem gtéwnym Projektu jest okreslenie zatozen i wdrozenie wielomodutowego programu poprawy
funkcjonowania GUMed oraz optymalizacja proceséw administracyjnych poprzez realizacje
zintegrowanych dziatan w obszarach dydaktycznych, organizacyjnych i zarzadczych. W ramach Projektu
planowana jest m.in. modyfikacja programéw ksztatcenia, organizacja szkolen, zaje¢ warsztatowych oraz
stazy dla studentéw, uruchomienie nowego programu ksztatcenia doktorantéw, wizyty zagranicznych
wyktadowcéw, realizacja szkolen oraz stazy dla kadry dydaktycznej, organizacja szkolen dla kadry
kierowniczej i administracyjnej, a takze zmiana i rozszerzenie funkcjonalnosci narzedzi informatycznych
wspierajgcych procesy zarzadzania w Uczelni.

Ujete w Projekcie dziatania nie sg objete finansowaniem w ramach Osi priorytetowej V PO WER Wsparcie
dla obszaru zdrowia (KD27).

Projekt realizowany bedzie w okresie: 01.06.2019 r. —31.12.2023r.

Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020, Os priorytetowa Il - Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 - Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Kierownikiem Projektu, sprawujgcym ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu jest prof. dr hab. Jacek Bigda
— Prorektor ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia.

lll. Postanowienia ogodlne
§3

W ramach Projektu zatozono realizacje o$miu Zadan, odpowiadajacych Modutom 1, 2, 3, 5 oraz 6. Zadanie
3 — Program poprawy kompetencji studentéw (Modut 2) dotyczy podnoszenia kompetencji osob
uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym i sktada sie z nastepujgcych aktywnosci:

1) szkolenia certyfikowane,
2) zajecia warsztatowe w formie projektowej,
3) wizyty studyjne u pracodawcow.

Program zaje¢ warsztatowych w formie projektowej, realizowany w ramach Zadania (dalej: ,,Program”),
kierowany jest do najzdolniejszych studentéw GUMed, ksztatcgcych sie na réznych kierunkach studidw.

Celem Programu jest wsparcie studentdw zainteresowanych rozwojem kompetencji osobistych oraz
realizacjg projektéw o charakterze badawczym lub zarzgdczym/biznesowym.

Tematem projektu badawczego, prowadzonego przez studenta w ramach Programu moze by¢: medycyna
podstawowa, medycyna translacyjna, medycyna kliniczna, farmacja oraz nauki o zdrowiu. Projekt o
charakterze zarzagdczym/biznesowym moze by¢ realizowany w zakresie medycyny, farmacji lub nauk o
zdrowiu.

§4
Niniejszy Regulamin okresla tryb i zasady rekrutacji oraz udziatu w Programie, a w szczegdlnosci:
a) zakres wsparcia oraz grupy docelowe objete wsparciem,
b) procedure rekrutacji,
c) zasady rezygnacji i wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie,
d) prawaiobowigzki Uczestnika Projektu,
e) prawa i obowigzki Beneficjenta.

O uczestnictwo w Projekcie mogg ubiegac sie studenci réznych kierunkéw studidow polskojezycznych
(z wytaczeniem kierunku pielegniarstwo i potoznictwo).



o vk w

Udziat w Programie jest dobrowolny i student ma prawo skorzysta¢ z Programu tylko jeden raz.
Do programu moze zostac¢ zrekrutowanych nie wiecej niz 15 osob.
Czas trwania Programu wynosi 18 miesiecy.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Programu, w tym prowadzenia trwajacej juz
formy wsparcia w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalsze wykonywanie Umowy
o dofinansowanie Projektu.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6, Uczestnikom Projektu nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Beneficjenta.
§5
Program warsztatéw w formie projektowej realizowany jest przez Zespét zadaniowy w skfadzie:
1) dr hab. Tomasz Smiatacz — Kierownik Zadania,
2) prof. dr hab. Mitosz Jaguszewski — Koordynator merytoryczny Programu,
3) Olga Zidtkowska - Gurfinkiel — Specjalista do spraw administracyjnych Programu,
4) Jagoda Czuper — Specjalista do spraw administracyjnych Programu.

Wszelka korespondencja dotyczgca Programu kierowana bedzie na adres e-mail: ysp@gumed.edu.pl lub
ysp.biuro@gumed.edu.pl, dedykowany do obstugi procesu rekrutacji oraz komunikacji z Uczestnikami
Projektu.

Osobami do kontaktu w kwestiach zwigzanych z realizacjg Programu sa:
1) w sprawach merytorycznych:

= prof. dr hab. Mitosz Jaguszewski — Koordynator merytoryczny Programu,
tel. nr (58) 349 25 00, adres e-mail: milosz.jaguszewski@gumed.edu.pl

2) w sprawach administracyjnych:

= Qlga Ziétkowska - Gurfinkiel — Specjalista do spraw administracyjnych Programu,
tel. nr (58) 349 12 02, adres e-mail: olga.ziolkowska-gurfinkiel@gumed.edu.pl

= Jagoda Czuper — Specjalista do spraw administracyjnych Programu,
tel. nr (58) 349 10 08, adres e-mail: jagoda.czuper@gumed.edu.pl

Zmiany o0sdb, wymienionych w ust. 1 pkt. 2) — 4) oraz w ust. 3, a takze danych kontaktowych tych oséb
nie wymagajg zmian Regulaminu i zostang ogtoszone na Stronie internetowej Projektu.

IV. Zakres wsparcia oraz grupy docelowe objete wsparciem
§6
Uczestnicy Projektu zrealizujg peten program ksztatcenia na odbywanych studiach, uzupetniony o
dodatkowe aktywnosci objete Programem, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.
W ramach Programu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

1) zajecia warsztatowe z zakresu metodologii projektu badawczego lub zarzadczego/biznesowego, w
tym przygotowanie do realizacji wtasnego projektu,

2) certyfikowane szkolenia z zakresu metodyki badan klinicznych, zarzadzania projektem, procedur
patentowych, kierowania zespotem oraz wybranych umiejetnosci zarzadczych,

3) realizacja projektéw w dwuosobowych zespotach pod opieka tutoréw, wyselekcjonowanych sposréd
nauczycieli akademickich GUMed.

Wsparciem zostang objeci studenci GUMed, ktdrzy ukonczyli co najmniej 2. rok studidw i w roku
akademickim 2021/2022 nie studiujg na ostatnim roku studiow.

W ramach Programu Uczestnik Projektu otrzyma wsparcie finansowe w formie stypendium naukowego
do wysokosci 10 000,00 zt, wyptacanego w transzach miesiecznych przez okres udziatu w Programie.

W Programie mogg uczestniczy¢ osoby niepetnosprawne, wykazujgce sie sprawnoscig niezbedng do
uczestnictwa w szkoleniach i zajeciach warsztatowych.
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10.

V. Ogdlne zasady uczestnictwa w Projekcie

§7
Uczestnikami Projektu mogg zostaé Kandydaci, ktorzy:

a) zadeklarowali - z wtasnej inicjatywy - cheé udziatu w Projekcie, sktadajagc Wniosek o przyjecie do
Programu, stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

b) zostang zakwalifikowani do udziatu w Projekcie,
c) podpiszg Umowe uczestnictwa w Projekcie.

Po zakwalifikowaniu do Projektu z Uczestnikami zawarta zostanie Umowa uczestnictwa w Projekcie,
okreslajgca formy wsparcia oraz obowigzki Uczestnikéw.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przestrzegania Umowy, o ktérej mowa w ust. 2, w tym do
uczestnictwa we wszystkich dziataniach wynikajacych z realizacji Programu.

Udziat w Projekcie ma charakter nieodptatny i jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Formularze wszystkich dokumentéw zgtoszeniowych do Projektu dostepne sg w Biurze ds. Studenckich,
zlokalizowanym w Gdansku, przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 3a, pokdj nr 102 oraz na Stronie
internetowej Projektu.

VI. Rekrutacja Kandydatéw

§8
Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie sposrdod studentow GUMed, ktérzy ukonczyli co najmniej 2.
rok studiow i w roku akademickim 2021/2022 nie studiujg na ostatnim roku studiéw.

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie miato charakter konkursowy.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona z zapewnieniem dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych,
wykazujgcych sie sprawnoscig niezbedng do uczestnictwa w szkoleniach i zajeciach warsztatowych.

Proces rekrutacji bedzie miat charakter przejrzysty, otwarty, niedyskryminujgcy Kandydatéow z
jakichkolwiek powodow (w tym m.in. ptci, niepetnosprawnosci, wyznania, przynaleznosci etnicznej,
orientacji seksualnej).

Rekrutacje do Projektu przeprowadza Komisja Konkursowa.

Za rekrutacje Uczestnikow Projektu odpowiedzialny bedzie Kierownik Zadania, wspierany przez wtasciwe
jednostki administracyjne Uczelni.

W postepowaniu kwalifikacyjnym moze uczestniczy¢ osoba, ktéra:

a) znajduje sie na liscie studentéw GUMed,

b) zadeklaruje, z wihasnej inicjatywy, che¢ udziatu w Projekcie, sktadajac Wniosek o przyjecie do
Programu, stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

c) ztozy oswiadczenie dotyczgce danych osobowych w formie Zatacznika nr 2 do Regulaminu.

Osoba przystepujgca do procesu rekrutacji moze wskazac¢ opiekuna ze stopniem naukowym co najmniej

doktora, ktérego dziatalnos¢, zainteresowania i wiedza ekspercka umozliwig realizacje projektu o
charakterze badawczym lub zarzagdczym/ biznesowym.

Aplikacje nalezy sktadaé¢ w celu realizacji okresSlonego projektu o charakterze badawczym lub
zarzadczym/biznesowym.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapdéw:
1) Etap |- dostarczenie wymaganych dokumentdw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 11;

2) Etap Il — przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego w drodze konkursu aplikacji, z
uwzglednieniem oceny motywacji przystgpienia do Programu i dotychczasowych osiggniec
Kandydata, w tym sSredniej ocen, oceny atrakcyjnosci projektu zgtoszonego we Whniosku o przyjecie
do Programu, oceny zdolnosci Kandydata do przeprowadzenia projektu w ramach Programu oraz
wktadu Kandydata w tenze projekt;

3) Etap lll — ogtoszenie listy rankingowej po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne:

a) Whniosek o przyjecie do Programu w postaci Zatagcznika nr 1 do Regulaminu, zawierajgcy m.in.
syntetyczny opis projektu planowanego do realizacji w ramach Programu (dla opisu projektu - maks.
2 strony A4);

b) curriculum vitae (maks. 2 strony A4),

c) list motywacyjny z krétkim opisem dotychczas realizowanych projektéw badawczych, zainteresowan
oraz planéw naukowych i zawodowych, a takze uzasadnieniem potrzeby udziatu w aktywnosciach
przewidzianych w ramach Programu (maks. 3 strony A4),

d) pisemna informacja o s$redniej ocen z lat studidw poprzedzajgcych rok ztozenia aplikacji,
potwierdzona przez wtasciwy dziekanat,

e) rekomendacja od opiekuna naukowego/samodzielnego pracownika naukowego (fakultatywnie),

f) wrazie potrzeby - zgoda Komisji Bioetycznej bgdz deklaracja, ze taka zgoda zostanie uzyskana przed
rozpoczeciem realizacji projektu badawczego,

g) Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych, stanowigce Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Kandydat sktada wymagane dokumenty rekrutacyjne w terminie naboru wyznaczonym w ogtoszeniu o

naborze do Programu w formie elektronicznej na adresy e-mail: ysp@gumed.edu.pl oraz

ysp.biuro@gumed.edu.pl.

Zakwalifikowany Kandydat zobowigzany jest do dostarczenia papierowej wersji dokumentéw

rekrutacyjnych w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia listy, o ktérej mowa w ust. 21:

a) osobiscie — w Biurze ds. Studenckich, w godzinach pracy Biura, podanych na Stronie internetowej
Projektu, lub

b) poczta tradycyjng (za potwierdzeniem odbioru) lub pocztg kurierskg — na adres Biura ds.
Studenckich.

Niedostarczenie papierowej wersji dokumentdw rekrutacyjnych w wyzej wskazanym terminie uznaje sie

za rezygnacje Kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Weryfikacji Kandydata pod katem spetniania przez niego kryteriow uczestnictwa w Projekcie,

okreslonych w ust. 1 i ust. 7 oraz ztozonej przez Kandydata dokumentacji rekrutacyjnej dokonuje

Specjalista do spraw administracyjnych Programu we wspétpracy z Koordynatorem merytorycznym

Programu.

O koniecznosci uzupetnienia lub poprawienia dostarczonych dokumentéw rekrutacyjnych, Kandydaci

beda informowani na biezgco telefonicznie, listownie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Uzupetnienia lub korekty, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, winny by¢ dokonane w terminie 3

dni od daty otrzymania przez Kandydata informacji o zaistnieniu takiej koniecznosci. W przypadku

niespetnienia zalecen Beneficjenta w tym zakresie, Wniosek o przyjecie do Programu nie bedzie podlegat
rozpatrzeniu.

Dokumenty rekrutacyjne, ztozone przez Kandydata po wyznaczonym terminie naboru nie zostang

przyjete.

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria oceny Kandydata:

a) motywacja i dotychczasowe osiggniecia Kandydata, w tym Srednia ocen,

b) ocena atrakcyjnosci projektu zgtoszonego we Wniosku o przyjecie do Programu,

¢) ocena zdolnosci Kandydata do przeprowadzenia projektu w ramach Programu,

d) wktad Kandydata w projekt, ktory ma by¢ realizowany w ramach Programu.

Kazdemu z kryteridow przyznawana jest odpowiednia liczba punktow.

Punktacja przyznawana kryteriom, okreslonym w ust. 17, przedstawia sie nastepujgco:

a) Srednia ocen z lat studidw poprzedzajgcych rok przystgpienia do procesu rekrutacji, wyliczona - do
dwdch miejsc po przecinku - ze wszystkich egzamindw i zaliczenn wynikajgcych z programu studiéw
($rednia ocen: 5,00-4,75 - 5 pkt., 4,74-4,50 - 3 pkt., 4,49-4,01 - 1 pkt., ponizej 4,00 - O pkt.), maks. 5
pkt.;
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23.
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26.

27.

28.

29.

30.

b) motywacja przystgpienia do Programu (ocena dokonywana przez Komisje Konkursowg), maks. 5
pkt.;

c) dotychczasowe osiggniecia naukowe Kandydata:

autorstwo/wspoétautorstwo publikacji naukowej w czasopismie z listy MNiSW: posiadajgcym
Impact Factor (pierwszy autor - 3 pkt., publikacja zespotowa - 2 pkt.); bez przypisanego IF
(pierwszy autor - 2 pkt., publikacja zespotowa - 1 pkt.), maks. 10 pkt.,

— realizowane projekty badawcze, finansowane ze zrédet krajowych i zagranicznych (2 pkt. za kazdy
projekt zagraniczny; 1 pkt. za kazdy projekt krajowy), maks. 5 pkt.,

— czynny udziat w konferencjach naukowych — krajowych i zagranicznych (2 pkt. za wystgpienie
ustne lub sesje plakatowg na konferencji zagranicznej; 1 pkt. za wystgpienie ustne lub sesje
plakatowa na konferencji krajowej, 2 pkt. za zajecie | — lll miejsca w konkursie prac podczas
konferencji krajowej), maks. 6 pkt.,

— ukonczone kursy i szkolenia potwierdzone certyfikatem badZz dyplomem (maksymalnie piec¢
certyfikatéw/dyplomow, po jednym punkcie za kazdy), maks. 5 pkt.;

d) aktywnosci dodatkowe Kandydata w trakcie studiéw (kota naukowe, samorzad studencki) (ocena
dokonywana przez Komisje Konkursowg), maks. 5 pkt.;

e) atrakcyjnos¢ projektu o charakterze badawczym lub zarzgdczym/biznesowym zgtoszonego we
Whiosku o przyjecie do Programu (ocena dokonywana przez Komisje Konkursowg), maks. 5 pkt.;

f) zdolnos$¢ Kandydata do przeprowadzenia projektu w ramach Programu (ocena dokonywana przez
Komisje Konkursowg), maks. 5 pkt.;

g) wkfad Kandydata w projekt, ktéry ma byé realizowany w ramach Programu (ocena dokonywana przez
Komisje Konkursowg), maks. 5 pkt.

W procedurze kwalifikacyjnej Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 56 pkt.

Na podstawie uzyskanej przez Kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym sumy punktéw sporzgdzana
jest lista rankingowa, ktdra okresla kolejnos¢ przyjmowania do Projektu. Komisja Konkursowa dokona
rekrutacji Kandydatow do Projektu w ramach ustalonego limitu miejsc.

W sytuacji, gdy nie mozna okresli¢ listy rankingowej, poniewaz na ostatnim miejscu znajduje sie dwdch
lub wiecej Kandydatow z takg samg liczbg punktéw, decydujgca bedzie opinia Komisji Konkursowej,
ustalona na podstawie poréwnania osiggnieé¢ naukowych.

Liste, o ktérej mowa w ust. 21, Komisja Konkursowa ogtasza niezwtocznie po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego, jednakze nie pdzniej, niz do dnia 15 lutego 2022 r.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone przez Komisje Konkursowg na Stronie internetowej Projektu, z
uwzglednieniem przepisdw o ochronie danych osobowych.

Informacje o odmowie lub przyjeciu do Projektu Komisja Konkursowa przekaze Kandydatowi droga
elektroniczng, na wskazany w dokumentach rekrutacyjnych adres e-mail, nie pdzniej, niz w ciggu 10 dni
od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.

Kandydaci, ktérzy pomimo spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci nie zostang zakwalifikowani do
udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc, bedg umieszczeni na liscie rezerwowe;.

Kolejne osoby z listy rezerwowej mogg zosta¢ zakwalifikowane do udziatu w Projekcie w przypadku
rezygnacji Kandydata z listy podstawowej przed rozpoczeciem Programu lub w przypadku rozpoczecia
uczestnictwa, o ile mozliwym bedzie zrealizowanie catej sciezki wsparcia przewidzianej dla Programu.

Decyzje o wiaczeniu Kandydata z listy rezerwowej do uczestnictwa w Projekcie podejmuje Kierownik
Zadania. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana Kandydatowi drogg
elektroniczna.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego pozostanie niewykorzystana dostepna pula
miejsc dla Programu, Kierownik Zadania moze podjg¢ decyzje o naborze uzupetniajgcym, ktéry zostanie
przeprowadzony zgodnie z zasadami rekrutacji wynikajacymi z niniejszego Regulaminu.

Komisja Konkursowa w stosunku do Kandydata niepetnosprawnego powinna - w razie potrzeby -

zmodyfikowac sposéb postepowania kwalifikacyjnego na podstawie prawomocnego orzeczenia o
inwalidztwie lub zaswiadczenia czy opinii wiasciwe]j poradni specjalistycznej.
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Kandydat niepetnosprawny powinien ztozy¢ do Komisji Konkursowej wniosek o potrzebie dostosowania
postepowania kwalifikacyjnego, najpdzniej do siedmiu dni roboczych przed terminem tego
postepowania. Do wniosku Kandydat powinien zataczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

Kwalifikacja odbywac sie bedzie na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 573 z pdzn. zm.).

Ostateczne potwierdzenie udziatu w Programie stanowi podpisanie Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Wszelkie informacje dotyczace terminéw i zasad rekrutacji oraz formularze wszystkich dokumentéw
rekrutacyjnych bedg zamieszczane na Stronie internetowe]j Projektu.

VII. Komisja Konkursowa
§9

O zakwalifikowaniu do Programu decyduje Komisja Konkursowa.

W sktad Komisji Konkursowej wchodzg (alfabetycznie):

— Prof. dr hab. n. med. Mitosz Jaguszewski,

— Prof. dr hab. n. med. Marek Niedoszytko,

— Prof. dr hab. n. med. Przemystaw Rutkowski,

— Dr hab. n. med. Tomasz Smiatacz,

— Dr hab. n. farm. Bartosz Wielgomas.

Przewodniczgcego Komisji Konkursowej wytania sie sposréd cztonkéw tej Komisji.

Kadencja cztonkéw Komisji Konkursowej trwa od dnia powotania, do czasu zakonczenia Projektu, tj. do
31 grudnia 2023 roku.

Posiedzenia Komisji Konkursowej zwotuje i kieruje jej pracami Kierownik Zadania.
Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
a) ogtoszenie o naborze do Programu,

b) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego oraz sporzadzenie protokotu zbiorczego z tego
postepowania,

c) ogtoszenie listy rankingowe] po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego.
Komisja Konkursowa podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw.
Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg jawne.

Od postanowien Komisji Konkursowej przystuguje prawo odwotania do Kierownika Projektu - w formie
pisemnej - w terminie 7 dni roboczych, liczac od dnia ogtoszenia listy rankingowej.

Kierownik Projektu rozpatruje odwotanie i w ciggu 7 dni roboczych powiadamia o decyzji odwotujgcego
oraz Komisje Konkursowg drogg elektroniczng, przesyfajgc swoje stanowisko na wskazane adresy e-mail.
Decyzja Kierownika Projektu, o ktérej mowa w ust. 10, jest ostateczna.

VIII. Rezygnacja z udziatu w Projekcie
§10

Uczestnik Projektu, ktéry rozpoczat udziat w przewidzianej niniejszym Regulaminem formie wsparcia,
moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie wyfacznie w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z
przyczyn natury zdrowotnej (np. dtugotrwata, co najmniej kilkumiesieczna choroba) lub z waznych
przyczyn losowych, niezaleznych od Uczestnika i nieznanych mu w momencie rozpoczecia uczestnictwa
w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego, pisemnego
poinformowania o tym fakcie Kierownika Zadania. Do zawiadomienia nalezy m.in. dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 1.
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Decyzje o przyjeciu rezygnacji Uczestnika Projektu podejmuje Kierownik Zadania.

W przypadku, gdy Kierownik Zadania stwierdzi, iz rezygnacja nie ma witasciwego uzasadnienia, Uczestnik
zostanie pociaggniety do odpowiedzialnosci finansowej i zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
udziatem w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestnik traci prawo do dalszego korzystania z
dofinansowania aktywnosci w ramach Programu, z dniem pisemnego poinformowania Beneficjenta o tej
rezygnacji.

IX. Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
§11

Uczestnik Projektu ma prawo do uczestnictwa w nieodpfatnych formach wsparcia, realizowanych w
ramach Projektu.

Przez caty okres trwania Programu, kazdy Uczestnik bedzie wspdtpracowat z doswiadczonym
pracownikiem naukowym, ze stopniem naukowym co najmniej doktora.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do rozpoczecia i zakonczenia Programu, zgodnie z terminem
wskazanym w Umowie uczestnictwa w Projekcie oraz do regularnego i punktualnego udziatu we
wszystkich formach aktywnosci, objetych Programem.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) wykazywania sie aktywnoscig naukowg, w tym postepami prac nad projektem, realizowanym w
ramach Programu;

2) uczestnictwa w szkoleniach wspierajgcych prowadzenie dziatalnosci badawczej;

3) umieszczania informacji o przyznanej formie wsparcia w kazdej publikacji, dotyczacej wynikéw badan
przeprowadzonych w ramach Programu;

4) potwierdzania kazdorazowo uczestnictwa w realizowanych w ramach Programu formach wsparcia,
poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci, z wytgczeniem zaje¢ prowadzonych w
formie on-line, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych przepiséw;

5) w przypadku przerwania Programu lub wystgpienia nieobecnosci wynikajgcej z przyczyn losowych
(choroba, inne zdarzenie losowe) i potwierdzonej/usprawiedliwionej odpowiednim dokumentem,
powiadomienia o tym fakcie - pocztg elektroniczng - Specjalisty do spraw administracyjnych
Programu, w ciggu dwdch dni roboczych od jego zaistnienia;

6) uczestnictwa w badaniach ankietowych i ewaluacyjnych, przeprowadzanych na potrzeby Projektu.

Uczestnik zobowigzuje sie do ztozenia sprawozdania z wykonania projektu o charakterze badawczym lub
zarzadczym/biznesowym, w terminie 30 dni od daty zakonczenia uczestnictwa w Programie.

Uczestnik Projektu ma obowigzek informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach danych personalnych
i/lub kontaktowych, w ciggu 3 dni roboczych od zaistnienia tychze zmian.

W przypadku nieukonczenia Programu na skutek rezygnacji z przyczyn innych, niz okreslone w § 10 ust.
1, oraz skreslenia z listy Uczestnikdow w zwigzku z uchylaniem sie od obowigzkdw Uczestnika, Uczestnik
Projektu jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego udziatem w Programie,
ktorych wysokos¢ uzalezniona bedzie od stanu zaawansowania tego udziatu, wraz z odsetkami
ustawowymi i innymi obcigzeniami dodatkowymi (np. kary umowne), natozonymi przez Instytucje
Posredniczaca lub inny organ sprawujacy kontrole nad wydatkowaniem srodkéw unijnych.

Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu i kontroli, majgcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach Projektu oraz udoskonalenie oferowanych form wsparcia, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i kontroli Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udziatu
w badaniach ankietowych organizowanych w ramach Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do udzielenia Beneficjentowi oraz instytucjom monitorujgcym
projekty finansowane ze srodkéw UE wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien oraz udostepniania
dokumentdw zwigzanych z realizacjg niniejszego Projektu.
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Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Beneficjenta w celu
realizacji Projektu.

Przystepujac do Projektu, Uczestnik oswiadcza, ze zapoznat sie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

X. Prawa i obowigzki Uczelni (Beneficjenta)
§12

W przypadku nierealizowania przez Uczestnika Programu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania,

Uczelnia moze rozwigzaé z Uczestnikiem Umowe uczestnictwa w Projekcie.

Uczelnia moze skresli¢ Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu, po wystuchaniu Uczestnika, w przypadku:

a) przerwania Programu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw, okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz w Umowie
uczestnictwa w Projekcie,

c) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego w trakcie uczestnictwa w prowadzonych w ramach
Programu formach wsparcia,

d) zaniechania prac nad projektem, realizowanym w ramach Programu,

e) podania nieprawdziwych informacji w dokumentach rekrutacyjnych.

W przypadku skreslenia Uczestnika Projektu z listy studentéw GUMed traci on status Uczestnika Projektu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do opdznienia wyptaty Uczestnikowi wsparcia finansowego,

przewidzianego dla Uczestnikdéw Projektu, w przypadku braku srodkéw na rachunku Projektu,

wynikajgcego z opdznienia w przekazywaniu Beneficjentowi srodkéw pienieznych na realizacje Projektu

przez Instytucje Posredniczacg. Uczestnikowi Projektu nie przystuguje roszczenie o odsetki ustawowe z

tytutu oraz przyczyn okreslonych w zdaniu poprzedzajgcym.

Uczelnia zobowigzana jest do:

a) przestrzegania —w procesie rekrutacji — zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn;

b) ochrony danych osobowych Uczestnika Projektu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
w szczegdlnosci z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

c) przetwarzania danych osobowych Uczestnika Projektu wytgcznie w celu realizacji Programu oraz na
potrzeby Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Xl. Przepisy koncowe
§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ...... r. i obowigzuje do konca realizacji Projektu.

Aktualna tres¢ Regulaminu znajduje sie na Stronie internetowej Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia - w uzasadnionych przypadkach - zmian w
Regulaminie, w tym w szczegdlnosci w przypadku zmiany wytycznych realizacji Projektu lub jego
dokumentéw programowych, informujac o tym kazdorazowo Uczestnika Projektu za posrednictwem
strony internetowej Projektu i drogg elektroniczna.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg naruszac interesu Uczestnika.

W przypadku ewentualnych sporéw, bedg one rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku takiego
rozwigzania, bedg poddawane rozstrzygnieciu sadowi powszechnemu, wtasciwemu dla siedziby
Beneficjenta.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy wewnetrzne
GUMed, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne obowigzujace przepisy prawa.



Zataczniki

Zatacznik nr 1 — Wniosek o przyjecie do Programu.

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych.
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