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Szkolenie certyfikowane z zakresu Prince 2 Foundation

Szkolenie online prowadzone przez Witolda Janickiego z Promity Sp. z 0.0.

Celem szkolenia jest przekazanie podstawowych dobrych i sprawdzonych metod
zarzgdzania projektami, ktére w znacznej mierze utatwiajg prowadzenie projektu, a
takze poznanie sposobu potgczenia metodyki Prince 2 ze zwinnym sposobem
realizacji projektu.

Termin szkolenia: lll/IV kwartat 2021 r.

Termin przestania dokumentow rekrutacyjnych: 16.08.2021 r.

Liczba miejsc: 37

Program szkolenia obejmuje:

1. Dzien 1

Wstep

Pryncypia

Temat Organizacja

Proces Przygotowanie Projektu
Temat Uzasadnienie biznesowe

Proces Zarzgdzanie strategiczne

2. Dzien 2

Cwiczenie — Zatozenia projektu
Proces Inicjowanie projektu
Temat Plany

Temat Jakose

Proces Sterowanie etapem

Temat Ryzyk

3. Dzien 3

Cwiczenie - Rejestry projektu
Temat Zmiana

Proces Zarzgdzanie dostarczaniem produktow



e Proces Zarzgdzanie koncem etapu
e Temat Postepy
e Proces Zamykanie projektu

e  Omodwienie egzaminu

Egzamin Foundation — termin ustalany przez Uczestnikéw z Peoplecert indywidualnie.

Uczestnicy zostang podzieleni na trzy grupy liczgce po 12, 12 oraz 13 osdb. Terminy
szkolen dla poszczegdlnych grup, zostang ustalone z trenerem, a nastepnie
przekazane do wiadomosci Uczestnikow.

Informacje dodatkowe:

Okoto 70% szkolenia stanowi wyktad, omodwienie 16 modutdw. W trakcie wyktaddw
prowadzgcy angazuje Uczestnikdw poprzez zadawanie pytan, prosby o wtasne
refleksje i dzielenie sie doswiadczeniami. W ramach wyktadu trener przytacza
przyktady zastosowania elementdw metodyki PRINCE2 z wtasnej praktyki lub
adekwatne dla specyfiki biznesowej grupy.

W ramach szkolenia przewidziane sg 2 ¢wiczenia wykonywane w grupach konczgce
sie prezentacjg efektdw kazdej grupy uzupetniang uwagami trenera i pozostatych
Uczestnikow.

Dzien 2 i 3 szkolenia rozpoczyna sie powtdrkg materiatu z poprzedniego dnia,
polegajacg na zadawaniu pytan Uczestnikom przez trenera.



