Eﬂ?gggj?siie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoéj - Polska propeRrTInetE SpoEEY

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 55/2022
Rektora GUMed z dnia 16 sierpnia 2022 .

REGULAMIN

rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach dla kadry kierowniczej i administracyjnej, realizowanych w ramach

projektu pt. Wielomodutowy program poprawy efektywnosci i jakosci funkcjonowania Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego, zadanie 8 — Realizacja szkolen w celu podniesienia kompetencji kadr
zarzgdczych i administracyjnych Uczelni
(modut 6)

I. Stownik skrotéw i pojeé

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie (dalej: ,,Regulamin”) sformutowania oznaczajq:

a)
b)
c)

d)

f)

g

h)

)

)

Beneficjent — Gdanski Uniwersytet Medyczny (dalej: ,Uczelnia” lub ,,GUMed") z siedziog w Gdansku, przy
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 3a, 80-210 Gdansk.

Instytucja Posredniczgca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa.

Jednostka organizacyjna - Jednostki organizacyjne strukturalne Uczelni oraz Jednostki organizacyjne
administracii.

Jednostka organizacyjna administracji — biuro, dziekanat, dziat, sekcja, stanowisko, zespbt, funkcjonujgce
w ramach Uczelni.

Jednostka organizacyjna strukturalna - wydziat, instytut, katedra, zaktad, klinika, kolegium/szkota,
centrum, studium, pracownia/laboratorium, samodzielna pracownia/samodzielne Iaboratorium,
funkcjonujgce w ramach Uczelni.

Kadra administracyjna — pracownicy obstugi finansowej i organizacyjnej, zatrudnieni w Jednostce
organizacyjnej administraciji, posiadajgcy kompetencje z zakresu réznych dziedzin, w tym finansdw,
ksiegowosci, prawa pracy, zamowien publicznych, itp.

Kadra kierownicza — Rekfor, osoby powotane przez Rektora do petnienia funkcji kierowniczych, zgodnie
z arf. 32 ust. 2 Ustawy: prorektor, kanclerz, dziekan oraz dyrektorzy/kierownicy i inne osoby kierujgce pracq,
zajmujgce stanowisko majgce charakter zwierzchni wobec Jednostek organizacyjnych lub pracownikéw.

Kandydat - osoba, ktéra zgtosita cheé udziatu w Projekcie oraz przystgpita do procesu rekrutacii.

Kierownik Projektu — osoba zatrudniona u Beneficjenta, zarzgdzajgca Projektem i petnigca nadzdr nad
realizacjq Projektu.

Kierownik Zadania - osoba zafrudniona u Beneficjenta, odpowiedzialna za readlizacje Zadania,
zaangazowana w merytoryczng i organizacyjng koordynacje oraz wdrozenie tego Zadania.

Komisja Kwalifkacyjna — Komisja, o ktérej mowa w § 9 niniejszego Regulaminu.

Koordynator Zadania - osoba zatrudniona u Beneficjenta, odpowiadajgca za merytoryczng
i organizacyjng koordynacje dziatan realizowanych w ramach Zadania, w tym za przygotowanie Szkolen,
rekrutacje Uczestnikdw, kompletowanie list Uczestnikdw, sprawozdawczosé wskaznikowq, monitoring
Uczestnikdw, a takze zbieranie i gromadzenie dokumentacii rekrutacyijne.

Modut - grupy poszczegdinych Zadan, uwzgledniajgce cechy dane] grupy docelowej, objetej
wsparciem w ramach realizacji Projektu.

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, przyjety decyzjg Komisji Europeiskiej
z dnia 27 grudnia 2017 r.

Pracownik — osoba sposrdéd Kadry kierowniczej oraz Kadry administracyjnej, zatrudniona w Jednostce
organizacyjnej na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Projekt — projekt pt. ,,Wielomodutowy program poprawy efektywnosci i jakosci funkcjonowania
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego”, realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu
nr POWR.03.05.00-00-z082/18, zawartej dnia 12 czerwca 2019 r. w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, O$§ priorytetowa lll - Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.5 - Kompleksowe programy szkdt wyzszych.



Strona internetowa Projektu — strona internetowa: https://power3-5.gumed.edu.pl

Szkolenie — dziatanie rozwojowe w postaci szkolenia lub kursu, zmierzajgce do zwiekszenia kompetencii
0s6b sposrdd Kadry kierowniczej i Kadry administracyjnej Uczelni oraz ich kwalifikaciji zawodowych.

Uczestnik Projektu, Uczestnik Szkolenia lub Uczestnik — osoba spetniajgca wszelkie kryteria uczestnictwa
i zakwalifikowana do udziatu w Szkoleniu.

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa zawarta pomiedzy Beneficjentem i Uczestnikiem Projektu,
okreslajgca zasady udziatu w Szkoleniu.

Ustawa — Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U.
z2020r., poz. 85z pdin.zm.).

Zadanie - zadanie 8 - Redlizacja szkolen w celu podniesienia kompetencji kadr zarzgdczych
i administracyjnych Uczelni, stanowigce wyodrebniong czeé¢ Projektu, w ramach ktdérej realizowane sg
okreslone podzadania/dziatania, stuzgce osiggnieciu celdw Projektu.

Zespot zadaniowy — powotana na czas realizacji Zadania grupa pracownikdw Jednostki organizacyjnej
administracji, wykonujgcych podzadania/dziatania w ramach tego Zadania.

Il. Informacje o Projekcie

§2

Podstawe realizacji Projektu stanowi Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 nr POWR.03.05.00-00-z082/18, zawarta dnia 12
czerwca 2019 r.

Celem gtdwnym Projektu jest okreslenie zatozenh i wdrozenie wielomodutowego programu poprawy
funkcjonowania GUMed oraz optymalizacja procesdéw administracyjnych poprzez readlizacje
zintegrowanych dziatan w obszarach dydaktycznych, organizacyjnych i zarzgdczych. W ramach Projektu
planowana jest m.in. modyfikacja programdw ksztatcenia, organizacja szkolen, zaje¢ warsztatowych oraz
stazy dla studentéw, uruchomienie nowego programu ksztatcenia doktorantéw, wizyty zagranicznych
wyktadowcodw, readlizacja szkolen oraz stazy dla kadry dydaktycznej, organizacja szkoleh dla kadry
kierowniczej i administracyjnej, a takze zmiana i rozszerzenie funkcjonalnosci narzedzi informatycznych
wspierajgcych procesy zarzgdzania w Uczelni.

Ujete w Projekcie dziatania nie sq objete finansowaniem w ramach Osi priorytetowej V PO WER Wsparcie
dla obszaru zdrowia (KD27).

Projekt realizowany bedzie w okresie: 01.06.2019r. —31.12.2023r.

Projekt wspodtfinansowany jest ze $srodkédw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, O$ priorytetowa lll - Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 - Kompleksowe programy szkdt wyzszych.

Kierownikiem Projektu, sprawujgcym ogdliny nadzér nad realizacjqg Projektu jest prof. dr hab. Jacek Bigda
— Prorektor ds. Rozwoju i Organizacji Ksztatcenia.

lll. Postanowienia ogdlne

§3

W ramach Projektu zatozono realizacje o$miu Zadan, odpowiadajgcych Modutom 1, 2, 3, 5 oraz 6.
W module 6 — Zarzgdzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego (zadanie 6, 7 i 8) planuje sie uruchomienie
programu szkoleh stuzgcych poprawie kompetencii kadr dydaktycznych.

Zmienione i rozszerzone zostang takze funkcjonalnosci narzedzi informatycznych wspierajgcych procesy
zarzgdzania w Uczelni, narzedzia zarzgdzania procesem zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz stuzgce
zarzqdzaniu informacjg edukacyjng.

Uzupetnieniem powyzszych dziatan bedzie realizacja Szkoleh w celu podniesienia kompetencji Kadry
kierowniczej i Kadry administracyjnej Uczelni, m.in. w zakresie umiejetnosci zarzgdczych, zarzgdzania
projektem oraz umiejetnosci jezykowych.

Wzrost kompetencii Kadr - kierowniczej oraz administracyjnej pozwoli na skuteczniejszg realizacje zadan

Uczelni, zaréwno o charakterze strategicznym, jak i operacyjnym. Korzysci wynikajgce z realizacii Szkolen
to m.in.:

a) zwiekszenie jakosci obstugi studentdw zagranicznych,

b) wazrost jakosci obstugi projektéw, finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

c) profesjonalizacja zarzgdzania zasobami ludzkimi,

d) poprawa obstugi procesu komercjalizaciji wynikdw prac badawczo-rozwojowych.
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§4
Niniejszy Regulamin okresla tryb i zasady rekrutacji oraz udziatu w Szkoleniach dla Kadry kierowniczej
i Kadry administracyjnej GUMed realizowanych w ramach Projektu, a w szczegdlnosci:
a) zakres wsparcia oraz grupy docelowe objete wsparciem,
b) procedure rekrutacji,
c) zasady rezygnaciji i wykluczenia z uczestnictwa w Szkoleniach,
d) prawa i obowigzki Uczestnika Projektu,
e) prawa i obowigzki Beneficjenta.
Szkolenia zostanq przeprowadzone do dnia 31.12.2023 r.

Celem realizacji Szkolen jest zwiekszenie kompetencji Kadry kierowniczej oraz Kadry administracyjnej
Uczelni, m.in. w zakresie umiejetnosci zarzgdczych, zarzgdzania projektem oraz umiejetnosci jezykowych.

Szkolenia prowadzone bedaq:
a) przez podmioty zewnetrzne, ktére przedstawiq optymalng oferte szkoleniowq,
b) w trybie stacjonarnym lub w formie online.

Szkolenia z zakresu jezyka angielskiego (dla 30 oséb) zostang zrealizowane w ramach 3 grup. Liczba oséb
w poszczegdlnych grupach uzalezniona bedzie od wynikéw testdw sprawdzajgcych poziom kompetencii
jezykowych, przeprowadzanych przez podmiot prowadzqgcy Szkolenie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu, w tym prowadzenia tfrwajgcego juz
wsparcia w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalsze wykonywanie Umowy
o dofinansowanie Projektu, wymienionejw § 2 ust. 1.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6, Uczestnikom Projektu nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Beneficjenta.

§5
Szkolenia realizowane bedq przez Zespdt zadaniowy w sktadzie:
1) Aleksandra Skonieczna - Kierownik Zadania,
2) Joanna Ryduchowska — Koordynator Zadania,
3) Agnieszka Buraczek — Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikdéw.

Wszelka korespondencja, dotyczgca Szkoleh kierowana bedzie na adres e-mail: hr@gumed.edu.pl,
dedykowany do obstugi procesu rekrutacii oraz komunikaciji z Uczestnikami Projektu.
Osobami do kontaktu w kwestiach zwigzanych z realizacjqg Szkolen (sprawy merytoryczne i organizacyjne)
sq:
1) Joanna Ryduchowska — Koordynator Zadania,

tel. nr (58) 349 18 78, adres e-mail: joanna.ryduchowska@gumed.edu.pl
2) Agnieszka Buraczek — Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikdw,

tel. nr (58) 349 18 78, tel. kom. nr 508 302 332, adres e-mail: agnieszka.buraczek@gumed.edu.pl.

Zmiany oséb, wymienionych w ust. 1 pkt. 2) i 3) oraz w ust. 3, danych kontaktowych tych oséb, a takze
nazwy Jednostki organizacyjnej administraciji, w ktérej sq zatrudnione nie wymagajg zmian Regulaminu
i zostang ogtoszone na Stronie internetowej Projektu.

IV. Zakres wsparcia oraz grupy docelowe objete wsparciem

§6

Wsparciem w ramach Zadania objetych zostanie 311 oséb sposrdd Kadry kierowniczej oraz Kadry
administracyjnej, zatrudnionej w strukturach Uczelni na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Zakres wsparcia bedzie dotyczyt:

a) Szkolen dla 161 osdb wspierajgcych profesjonalizacje procesu zarzgdzania projektami oraz wdrozenie
zarzqgdzania procesowego Uczelnig, majgcych na celu zapewnienie warunkéw do optymalnej
implementacji zmian o charakterze zarzgdczym (wszystkie Szkolenia zostang zrealizowane przez
podmioty specjalizujgce sie w danej tematyce),

b) Szkolen z jezyka angielskiego dla 30 osbéb, stuzgcych poprawie jakosci obstugi studentdw oraz gosci
anglojezycznych (z uwagi na zréznicowany poziom umiejetnosci, zajecia zostang zrealizowane
w trzech grupach: podstawowej, srednio zaawansowanej i zaawansowanej),
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c) Szkolen z zakresu poprawy funkcjonowania Uczelni dla 60 oséb, w tym profesjonalnej obstugi klienta
wewnetrznego, podstaw Prawa zamodwien publicznych, rachunkowosci oraz nowoczesnego Public
relations i marketingu,

d) Szkolen dla 60 osdb, ktérych celem jest profesjonalizacja kompetencji zarzadczych, realizowanych
przez Kadre kierowniczg.

W Projekcie mogq uczestniczyé osoby niepetnosprawne, wykazujgce sie sprawnoscig niezbedng do
uczestnictwa w Szkoleniach.

Szczegdtowe informacje na temat Szkoleh oraz grupy docelowej, w tym lista i programy Szkoleh
zamieszczane bedqg i aktualizowane na Stronie intfernetowej Projektu.

V. Ogdlne zasady uczestnictwa w Projekcie
§7
Uczestnikami Projektu mogqg zosta¢ Kandydaci, ktérzy:

a) zadeklarowali - z wtasnej inicjatywy - che¢ udziatu w Projekcie, sktadajgc Formularz zgtoszeniowy,
stanowiqgcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

b) zostanqg zakwalifikowani do udziatu w Projekcie,

c) podpiszg Umowe uczestnictwa w Projekcie.

Udziat w Szkoleniach jest dobrowolny.

Jedna osoba moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym Szkoleniu, realizowanym w ramach Projektu.

Warunkiem koniecznym uczestnictwa w kolejnym Szkoleniu jest pozytywne ukonczenie Szkolenia
wczesniejszego.

Uczestnik Projektu moze wzig¢ udziat w Szkoleniu o identycznym zakresie tematycznym tylko jeden raz.
Po zakwalifikowaniu do Projektu z Uczestnikami zawarta zostanie Umowa uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przestrzegania Umowy, o ktérej mowa w ust. 6, w tym do udziatu
we wszystkich dziataniach wynikajgcych z realizacji Szkolen.

Uczestnik przystepujgc do Szkolenia zobowigzany jest do odbycia catego Szkolenia oraz - jesli dotyczy -
przystgpienia do egzaminu.

Komunikacja z Uczestnikami Projektu ze strony Zespotu zadaniowego i oséb prowadzgcych Szkolenia
odbywa sie poprzez Strone internetowq Projektu.

. Udziat w Szkoleniach ma charakter nieodptatny i jest wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, z zastrzezeniem ust. 11.

. W ramach realizacji Projektu pokrywane sg koszty Szkolenia oraz jednokrotnego przystgpienia do

egzaminu koncowego, o ile jest przewidziany w ramach danego Szkolenia.

. Formularze wszystkich dokumentéw aplikacyjnych dostepne sg na Stronie internetowej Projektu.

VI. Rekrutacja Kandydatéow
§8

O uczestnictwo w Projekcie mogq ubiegac sie osoby sposrdd Kadry kierownicze] oraz Kadry
administracyjnej GUMed, zatrudnione w strukturach Uczelni na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

W przypadku watpliwosci status Kandydata zostanie potwierdzony przez Dziat Kadr.
Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie:

a) w trybie ciggtym, w wyznaczonych terminach publikowanych na biezgco na Stronie internetowej
Projektu,

b) zzapewnieniem dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych, wykazujgcych sie sprawnosciq niezbedng
do uczestnictwa w Szkoleniach.

Proces rekrutacji bedzie miat charakter przejrzysty, otwarty, niedyskryminujgcy Kandydatow

z jakichkolwiek powoddw (w tym m.in. ptci, niepetnosprawnosci, wyznania, przynaleznosci etnicznej,

orientacji seksualnej).

Rekrutacja zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno - promocyjnymi, dostepnymi bez ograniczen

dla obu ptci oraz niepetnosprawnych (strona infernetowa GUMed, Strona internetowa Projektu, mailing

informacyjny do potencijalnych uczestnikdw Projektu oraz ich przetozonych, itp.).

Rekrutacje do Projektu przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna.

Za rekrutacje Uczestnikéw Projektu odpowiedzialny bedzie Kierownik Zadania.
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16.

18.
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23.

24.

W postepowaniu kwdalifikacyjnym moze uczestniczyé osoba, ktora:
a) jest zatrudniona w GUMed w oparciu o umowe o prace lub umowe zlecenia,

b) zadeklaruje, z wtasnej inicjatywy, chec udziatu w Projekcie, sktadajgc Formularz zgtoszeniowy,
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

c) ztozy Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych w formie Zatgcznika nr 2 do Regulaminu.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujgcych etapdw:

1) Etap |- dostarczenie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 10;

2) Etap Il - ocena formalna ztozonych dokumentow;

3) Etap Il - przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, z uwzglednieniem wyniku bilansu
kompetencii, ktérego wzdr zamieszczony jest w Formularzu zgtoszeniowym oraz liczby wolnych miejsc;

4) Etap IV - ustalenie list rankingowych, okreslajgcych kolejnos$¢ przyjmowania do Projektu oraz list
rezerwowych.

. Wymagane dokumenty rekrutacyjne:

a) Formularz zgtoszeniowy w postaci Zatgcznika nr 1 do Regulaminu,
b) Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych, stanowigce Zatqcznik nr 2 do Regulaminu.

. Kandydat zobowigzany jest do wypetnienia kwestionariusza bilansu kompetencii (w czesci dotyczgcej

Pracownika), zgodnie ze wzorem zamieszczonym w Formularzu zgtoszeniowym, majgcego na celu
potwierdzenie potrzeby uczestnictwa w Szkoleniu.

. Dokumenty rekrutacyjne Kandydat sktada w formie elekironicznej na adres e-mail: hr@gumed.edu.pl lub

za posrednictwem dedykowanej platformy rekrutacyjne;.

. Kandydat zobowigzuje sie do dostarczenia papierowej wersji wtasnorecznie podpisanych dokumentow

aplikacyjnych, wymienionych w ust. 10 do Sekciji Realizacji Projektéw, zlokalizowanej w Gdansku, przy ul.
Debinki 7 (budynek nr 13, pokdj nr 22) — najpdzniej na 2 dni przed rozpoczeciem Szkolenia.

. Osobami do kontaktu w sprawach dotyczgcych dokumentacii aplikacyjnej sq:

1) Monika Wyrzykowska, tel. nr (58) 349 10 29,
adres e-mail: monika.wyrzykowska@gumed.edu.pl;

2) Klaudia Kudrewicz-Kolna, tel. nr (58) 349 10 29,
adres e-mail: klaudia.kudrewicz-kolna@gumed.edu.pl.
Nieztozenie dokumentdw, o ktdrych mowa w ust. 13, skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w Szkoleniu.

Weryfikacji Kandydata pod kgtem spetniania przez niego kryteridéw uczestnictwa w Projekcie, okreslonych
w ust. 1 i 8 oraz ztozonej przez Kandydata dokumentaciji aplikacyjnej dokonujg pracownicy Jednostki
organizacyjnej administraciji, odpowiedzialnej za realizacje Zadania, we wspdtpracy z Koordynatorem
Zadania.

. O koniecznosci uzupetnienia lub poprawienia dostarczonych dokumentdw rekrutacyjnych, Kandydaci

bedg informowani na biezgco - telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Uzupetnienia
lub korekty, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, winny by¢ dokonane w terminie 5 dni od daty
otrzymania przez Kandydata informacji o zaistnieniu takiej koniecznosci. W przypadku niespetnienia
zalecen Beneficjenta w tym zakresie, Formularz zgtoszeniowy nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Dokumenty aplikacyjne, ztozone przez Kandydata po wyznaczonym terminie naboru nie zostang przyjete.

Kryteria rekrutacji do Projektu odnoszg sie wytgcznie do uzupetnienia umiejetnosci i kompetencji Kadry
kierowniczej oraz Kadry administracyjnej Uczelni.

Kryterium rekrutacyjne stanowi wynik bilansu kompetencii, wskazujgcy na szczegdlng potrzebe
szkoleniowq oraz wyrazona w Formularzu zgtoszeniowym subiektywna potfrzeba Kandydata (wskazanie
Szkolenia jako zalecanego).

Kandydaci bedq kierowani do uczestnictwa w Szkoleniach zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci dla
petnionej funkcji oraz stanowiska.

W sytuacji, gdy liczba osdb zgtoszonych do uczestnictwa w danym Szkoleniu przekroczy liczbe
dostepnych miejsc, przeanalizowany zostanie zakres potrzeb szkoleniowych kazdej z oséb,
z uwzglednieniem wyniku przeprowadzonego bilansu kompetenciji. Na Szkolenie bedq kierowane osoby,
U ktérych potrzeba podniesienia poziomu kompetencji ma charakter pilny, a podjecie dziatan
rozwojowych jest niezbedne do wykonywania obowigzkdw stuzbowych oraz w sytuaciji wprowadzania
zmian organizacyjnych, zmierzajgcych do zwiekszenia efektywnosci funkcjonowania Uczelni.

Uczestnicy Szkoleh jezykowych zostang poddani testowi poziomujgcemu, okreslajgcemu poziom

posiadanych umiejetnosci.

Kierujgc Pracownika lub wyrazajgc zgode na jego udziat w Szkoleniu stosuje sie zasade rownego dostepu.
5
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Przetozony powinien umozliwi¢ uczestnictwo w Szkoleniu Pracownikowi zakwalifikowanemu do udziatu
w Projekcie.

Po zakonhczeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja Kwalifikacyjna sporzgdza liste  oséb
zakwalifikowanych do uczestnictwa w Szkoleniu.

Komisja Kwalifikacyjna dokona rekrutaciji Kandydatdéw do Projektu w ramach ustalonego limitu miegjsc.

Liste, o ktérej mowa w ust. 26, Komisja Kwalifikacyjna ogtasza niezwtocznie po zakohczeniu procesu
rekrutaciji.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone przez Komisje Kwalifikacyjng na Stronie internetowej Projektfu,
z uwzglednieniem przepisdw o ochronie danych osobowych.

Informacje o odmowie lub przyjeciu na Szkolenie Komisja Kwalifikacyjna przekaze Kandydatowi drogqg
elektroniczng, na wskazany w dokumentach rekrutacyjnych adres e-mail, nie pdzniej niz w ciggu 10 dni
od daty zakohczenia postepowania rekrutacyjnego.

Kandydaci, ktérzy pomimo spetnienia warunkdéw kwalifikowalnosci nie zostang zakwalifikowani do udziatu
w Szkoleniu z powodu braku miejsc, bedg umieszczeni na liScie rezerwowej, o czym zostang
poinformowani indywidualnie za posrednictwem poczty elektronicznej.

Osoby z listy rezerwowej mogq zosta¢ zakwalifikowane do udziatu w Szkoleniu w przypadku rezygnacii
Kandydata z listy podstawowej lub zaistnienia innych okolicznosci, majgcych wptyw na zwolnienie
miejsca na liscie podstawowej przed rozpoczeciem Szkolenia albo po rozpoczeciu uczestnictwa
w Szkoleniu, znajdujgcym sie w pierwszej fazie realizacji (wykonanie ponizej 20% wymiaru godzinowego
zajec), o ile mozliwym bedzie zrealizowanie ustalonego programu Szkolenia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 32, na Szkolenie skierowana bedzie pierwsza osoba z listy rezerwowej,
o ile w chwili wtgczenia na liste Uczestnikdw Projektu spetnia wszystkie kryteria przystgpienia do Projektu.

Kandydaci z listy rezerwowej mogg uczestniczy¢ w Szkoleniach na tych samych warunkach, co osoby
z listy podstawowe.

Decyzje o wtqgczeniu Kandydata z listy rezerwowej do uczestnictwa w Projekcie podejmuje Kierownik
Zadania. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Szkoleniu zostanie przekazana Kandydatowi drogg
elektroniczng.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego do Projektu pozostanie niewykorzystana
dostepna pula miejsc, Kierownik Zadania moze podjg¢ decyzje o naborze uzupetniajgcym, ktéry zostanie
przeprowadzony zgodnie z zasadami rekrutacji wynikajgcymi z niniejszego Regulaminu, a takze
przesunieciu terminu lub rezygnaciji ze Szkolenia.

W razie nie odbycia sie Szkolenia, na ktére Uczestnik Projektu zostat zakwalifikowany, nie przystugujg mu
z tego tytutu zadne roszczenia w stosunku do Beneficjenta.

Komisja Kwalifikacyjna w odniesieniu do Kandydata niepetnosprawnego powinna - w razie poftrzeby -
zmodyfikowaé sposdb postepowania kwadlifikacyjnego na podstawie prawomocnego orzeczenia
o inwalidztwie lub zaswiadczenia czy opinii wtasciwej poradni specjalistyczne;.

Kandydat niepetnosprawny powinien ztozy¢ do Komisji Kwallifikacyjnej wniosek o potrzebie dostosowania
postepowania kwadlifikacyjnego, najpdiniej do siedmiu dni roboczych przed terminem tego
postepowania. Do wniosku Kandydat powinien zatgczyé kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Kwalifikacja odbywac sie bedzie na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 426 z pdzn. zm.).

Ostateczne potwierdzenie udziatu w Szkoleniu stanowi podpisanie Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Wszelkie informacje dotyczqgce termindw sktadania dokumentdw aplikacyjnych oraz zasad rekrutacii
bedqg zamieszczane na Stronie internetowej Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne przechowywane bedqg w Jednostce organizacyjnej administracii,
odpowiedzialnej za realizacje Zadania 8.

VII. Komisja Kwalifikacyjna

§9
O zakwalifikowaniu do Projektu decyduje Komisja Kwalifikacyjna.
Komisje Kwalifikacyjng powotuje Kierownik Zadania na czas trwania Zadania.

W sktad Komisji Kwadlifikacyjnej wchodzg pracownicy Jednostki organizacyjnej administracii,
odpowiedzialnej za realizacje Zadania.



Przewodniczgcego Komisji Kwalifikacyjnej wytania sie sposrdéd cztonkdw tej Komisji.

Kadencja cztonkdw Komisji Kwalifikacyjnej trwa od dnia powotania, do czasu zakohczenia Zadania, tj. do
31 grudnia 2023 roku.

Nadzdér nad pracami Komisji Kwallifikacyjnej sprawuje Kierownik Zadania.
Do zadan Komisji Kwallifikacyjnej nalezy:
a) ogtoszenie o rekrutacii do Projektu,

b) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego oraz sporzgdzenie protokotu zbiorczego z tego
postepowania,

c) ogtoszenie listy rankingowej po zakohczeniu postepowania rekrutacyjnego.
Komisja Kwalifikacyjna podejmuje decyzje wiekszoscig gtosdow.
Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sqg jawne.

. Od postanowien Komisji Kwalifikacyjnej przystuguje prawo odwotania do Kierownika Zadania - w formie

pisemnej - w terminie 7 dni roboczych, liczgc od dnia ogtoszenia listy rankingowe.

. Kierownik Zadania rozpatruje odwotanie i w ciggu 7 dni roboczych powiadamia o decyzji odwotujgcego

oraz Komisje Kwalifikacyjng drogg elekironiczng, przesytajgc swoje stanowisko na wskazane adresy
e-mail.

. Decyzja Kierownika Zadania, o ktérej mowa w ust. 11, jest ostateczna.

VIIl. Rezygnacja z udziatu w Projekcie
§10

Uczestnik Projektu, ktéry rozpoczagt udziat w przewidzianej niniejszym Regulaminem formie wsparcia, moze
zrezygnowac z udziatu w Projekcie wytgcznie w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z przyczyn
natury zdrowotnej lub z waznych przyczyn losowych, niezaleznych od Uczestnika i nieznanych mu
W momencie rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie - pocztg elekironiczng - Koordynatora Zadania lub pracownika Jednostki
organizacyjnej administraciji, odpowiedzialnej za realizacje Zadania i - w kolejnosci - dostarczenia do
Kierownika Zadania pisma uzasadniajgcego rezygnacje, opatrzonego podpisem swego przetozonego.

Decyzje o przyjeciu rezygnacji Uczestnika Projektu podejmuje Kierownik Zadania.

W przypadku, gdy Kierownik Zadania stwierdzi, iz rezygnacja nie ma wtasciwego uzasadnienia, Uczestnik
zostanie pociggniety do odpowiedzialnosci finansowej i zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
udziatem w Projekcie.

IX. Prawa i obowiqzki Uczestnika Projekiu

§11

Uczestnik Projektu ma prawo do udziatu w nieodptatnych Szkoleniach, realizowanych w ramach Projektu,
z zastrzezeniem § 7 ust. 11.

Uczestnik, ktéry zgtosit sie lub zostat skierowany na Szkolenie ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich
zajeciach przewidzianych dla tego Szkolenia.

Uczestnikom Szkolehn udostepnione zostang materiaty szkoleniowe, przygotowane w wersji elektronicznej
przez prowadzgcych Szkolenie.

Po ukonhczeniu Szkolenia, Uczestnik otrzymuje dokument potwierdzajgcy odbycie Szkolenia (np. w postaci
certyfikatu, zaswiadczenia), z zastrzezeniem ust. 5.

Dokument wymieniony w ust. 4 wydawany jest Uczestnikowi Projektu pod warunkiem, ze wezmie on udziat
we wszystkich zajeciach przewidzianych dla odbytego Szkolenia, z zastrzezeniem ust. 6 lit. b, oraz przystgpi
do egzaminu weryfikujgcego zdobytg wiedze i zaliczy go z wynikiem pozytywnym, o ile egzamin taki
przewidywany byt w ramach danego Szkolenia.

Uczestnik Szkolenia zobowigzuje sie do:

a) rozpoczecia i zakonczenia Szkolenia zgodnie z terminami i zasadami, okreslonymi w niniejszym
Regulaminie,

b) punktualnego stawiania sie na zajecia oraz aktywnego uczestnictwa w Szkoleniach, oznaczajgcego
zardbwno obecnos¢ na Szkoleniach, jak rowniez petne zaangazowanie w proces szkoleniowy, w tym
udziatu w co najmniej 80% wymiaru godzinowego zajec,



c) uczestnictwa w Szkoleniach przy uzyciu wtasnego imienia i nazwiska, widocznego na platformie
szkoleniowe],

d) dostarczania do Zespotu zadaniowego wszystkich wymaganych dokumentdw, dotyczgcych udziatu
w wybranych Szkoleniach,

e) przystgpienia do egzaminu weryfikujgcego zdobytg wiedze i zaliczenia go z wynikiem pozytywnym,
o ile zostat przewidziany w ramach danego Szkolenia,

f) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach, moggcych zaktéci¢ jego dalszy
udziat w Projekcie,

g) dostarczenia — na wezwanie Beneficjenta — kopii dokumentu potwierdzajgcego odbycie Szkolenia,

h) potwierdzania - kazdorazowo - uczestnictwa w realizowanych Szkoleniach poprzez ztozenie
wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci, z wytqgczeniem zaje¢ prowadzonych w formie online,
gdzie potwierdzenie udziatu stanowi¢ bedzie o$wiadczenie przekazane przez osobe prowadzgcg
Szkolenie,

i)  w przypadku przerwania Szkolenia lub wystgpienia nieobecnosci wynikajgcej z przyczyn losowych
(choroba, inne zdarzenie losowe), powiadomienia o tym fakcie - pocztqg elekironiczng - Koordynatora
Zadania lub pracownika Jednostki organizacyjnej administracji, odpowiedzialnej za realizacje
Zadania, w dniu jego zaistnienia,

i) podawania wymaganych danych, niezbednych do wypetniania przez Beneficjenta obowigzkéw
w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach PO WER,

k) uczestnictwa w badaniach ankietowych i ewaluacyjnych, przeprowadzanych na potrzeby Projektu.

Uczestnik Projektu ma obowigzek informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach danych personalnych
i/lub kontaktowych, w ciggu 3 dni roboczych od zaistnienia tychze zmian.

W  przypadku nieukonczenia Szkolenia na skutek rezygnacji z przyczyn innych, niz okre$lone
w § 10 ust. 1, oraz skredlenia z listy Uczestnikdw w zwigzku z uchylaniem sie od obowigzkéw Uczestnika,
z powodu wskazanego w § 12, Uczestnik Projektu jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych
w zwigzku z jego udziatem w Szkoleniu, wraz z odsetkami ustawowymi i innymi obcigzeniami
dodatkowymi (np. kary umowne), natozonymi przez Instytucje Posredniczgcq lub inny organ sprawujgcy
kontrole nad wydatkowaniem srodkéw unijnych.

Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu i kontroli, majgcemu na celu ocene skutecznosci

dziatah podjetych w ramach Projektu oraz udoskonalenie oferowanego wsparcia, o ktérym mowa
w § 6 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i kontroli Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udziatu

w badaniach ankietowych organizowanych w ramach Projektfu.

. Uczestnik Projektu zobowiqgzuje sie do udzielenia Beneficjentowi oraz instytucjom monitorujgcym projekty

finansowane ze $rodkdw UE wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien oraz udostepniania
dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu.

. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Beneficjenta w celu

realizacji Projektu.

. Przystepujac do Projektu, Uczestnik odwiadcza, ze zapoznat sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

X. Prawa i obowiqgzki Beneficjenta
§12

W przypadku nierealizowania Szkolenia przez Uczestnika lub niedotrzymania warunkdéw jego odbywania,
Beneficjent moze rozwigzac z Uczestnikiem Umowe uczestnictwa w Projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
a) zgdania przedtozenia dodatkowych dokumentdw i odwiadczen, zwigzanych z udziatem w Projekcie,
b) zmiany termindw Szkolen.
Beneficjent podejmie decyzje o skredleniu Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu w przypadku:
a) przerwania Szkolenia,

b) naruszenia podstawowych obowigzkdw, okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz w Umowie
uczestnictwa w Projekcie,

c) razqcego naruszenia porzgdku organizacyjnego w trakcie odbywania Szkolenia,
d) podania nieprawdziwych informacji w dokumentach rekrutacyjnych.



Beneficjent zastrzega sobie prawo do nagrywania Szkoleh do celdw kontroli, audytu lub monitoringu.

W przypadku ustania stosunku pracy, rozwigzania lub wygasniecia umowy zlecenia tgczgcych Uczestnika

Projektu z Uczelnig, traci on status Uczestnika Projektu.

Beneficjent zobowigzany jest do:

a) zapewnienia kadry merytorycznej, posiadajgcej kwalifikacje w zakresie realizowanych Szkolen,

b) zapewnienie zaplecza technicznego i lokalowego, niezbednego do realizacji Szkolen,

c) przestrzegania — w procesie rekrutacii — zasady réwnosci szans i niedyskryminacii, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,

d) ochrony danych osobowych Uczestnika Projektu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym,
w szczegolnosci z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
o ochronie danych),

e) przetwarzania danych osobowych Uczestnika Projektu wytgcznie w celu realizacji Szkoleh oraz na
potrzeby Umowy uczestnictwa w Projekcie.

XI. Przepisy koncowe
§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.12.2020 r. i obowigzuje do konca realizacji Projektu.
Aktualna tre$¢ Regulaminu znajduje sie na Stronie internetowej Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia - w uzasadnionych przypadkach - zmian
w Regulaminie, w tym w szczegdlnosci w przypadku zmiany wytycznych realizacji Projektu lub jego
dokumentdw programowych, informujgc o tym kazdorazowo Uczestnika Projektu za posrednictwem
strony internetowej Projektu i drogqg elekironiczng.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg naruszac interesu Uczestnika.

Jezeli jakiekolwiek postanowienia Regulaminu, zatgcznikdw do Regulaminu czy Umowy uczestnictwa
w Projekcie okazq sie z jakichkolwiek przyczyn bezskuteczne, niewykonalne lub niewazne, nie wptywa to
na skutecznosé, wykonalnos¢ lub wazno$é pozostatych postanowieh, a strony zobowigzujg sie do
zrealizowania celéw okreslonych w Regulaminie, zatgcznikach i Umowie uczestnictwa w Projekcie w inny,
zgodny z prawem i mozliwy do wykonania sposdb.

W przypadku ewentualnych spordw, bedq one rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku takiego
rozwigzania, bedg poddawane rozstrzygnieciu sgdowi powszechnemu, wtasciwemu dla siedziby
Beneficjenta.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy wewnetrzne
GUMed, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne obowiqzujgce przepisy prawa.

Zatgczniki:

I
2.

Formularz zgtoszeniowy
Oswiadczenie dotyczqce danych osobowych



