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Zatqgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania stypendiéw naukowych
uczestnikom programu zaje¢ warsztatowych w formie projektowej

MPK B 625

MPK K 644
IF 18

Praca 09-0840

UMOWA STYPENDIALNA NR ......

w sprawie wyptacania stypendium naukowego uczestnikom programu zajeé¢ warsztatowych w
formie projektowej, realizowanego w ramach projekiu pt. Wielomodutowy program poprawy
efektywnosci i jakosci funkcjonowania Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, zadanie 3 -
Program poprawy kompetenciji studentéw (modut 2),

zawarta w dniu .....coceeeeeneenn. w Gdansku pomiedzy:

Gdanskim Uniwersytetem Medycznym z siedzibg w Gdansku, ul. Marii Sktodowskiej - Curie 3a,
80-210 Gdansk, NIP: 5840955985, REGON: 000288627, reprezentowanym przez:

................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

ZAMIESZK O G Y N W e e e e
zwang/nym dalej ,,Stypendystq” lub ,Uczestnikiem Programu”,

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami”.

§1

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy (dalej: ,Umowa”) jest wyptata stypendium naukowego
uczestnikom programu zaje¢ warsztatowych w formie projektowej (dalej: ,,Program”),
realizowanego w ramach projektu pt. Wielomodutowy program poprawy efektywnosci i
jakosci funkcjonowania Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, zadanie 3 — Program
poprawy kompetenciji studentdw (modut 2) na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu
nr POWR.03.05.00-00-z082/18, zawartej dnia 12 czerwca 2019 r. (dalej: ,,Projekt”).

2. Celem przyznawanego stypendium naukowego (dalej: ,Stypendium”) jest wsparcie
finansowe uczestniczgcych w Programie studentdw GUMed, zainteresowanych rozwojem
kompetencji osobistych oraz readlizacjg projektbw o charakterze badawczym lub
zarzgdczym/biznesowym.

3. Stypendia w catosci finansowane sqg ze srodkdw Projektu, wspdtfinansowanego przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, OS§ priorytetowa lll - Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Dziatanie 3.5 - Kompleksowe programy szkdt wyzszych.

4. Szczegdtowe zasady przyznawania Stypendidw okresla Regulamin przyznawania stypendiéw
naukowych uczestnikom programu zaje¢ warsztatowych w  formie projektowej,
realizowanego w ramach projektu pt. Wielomodutowy program poprawy efektywnosci i
jakosci funkcjonowania Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, zadanie 3 - Program
poprawy kompetencji studentdw (modut 2) (dalej: ,,Regulamin”).
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§2

Okres obowigzywania Umowy

Stypendium przyznawane jest na okres realizacji Projektu, od dnia podpisania niniejszej
Umowy przez maksymalny okres 18 miesiecy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

Umowa zostaje zawarta na okres, na jaki zostato przyznane Stypendium.

Wsparcie finansowe w formie Stypendium nie moze by<¢ wyptacane po zakohczeniu realizacii
Projektu.

§3

Podstawowe zasady przyznawania Stypendium i oswiadczenia Stron

Stypendium przyznawane jest Uczestnikowi Programu, ktéry zostat zakwalifikowany —w drodze
konkursu — do udziatu w Programie, z zastrzezeniem § 3 ust. 11 Regulaminu oraz podpisat
Umowe.

Czas tfrwania Programu wynosi 18 miesiecy.
Stypendium otrzymuie:
a) kazdy Uczestnik Programu - w pierwszym, sze$ciomiesiecznym okresie realizaciji Programu,

b) Stypendysta, wykazujgcy sie aktywnoscig naukowq, w tym postepami w realizacii
wtasnego projektu o charakterze badawczym lub zarzgdczym/biznesowym w ramach
Programu oraz uczestniczqgcy w szkoleniach wspierajgcych prowadzenie dziatalnosci
badawczej - w kolejnych, szesciomiesiecznych okresach trwania Programu.

Po kazdym, zakohczonym szesSciomiesiecznym okresie uczestnictwa w  Programie,
Stypendysta zobowigzany jest do przedtozenia - zaopiniowanego przez tutora — pisemnego
sprawozdania z dotychczasowej dziatalnosci w ramach Programu, w tym dotyczgcej
realizacji wtasnego projektu. Sprawozdanie przedstawiane jest w ciggu 14 dni od
zakonczenia kazdego okresu sprawozdawczego.

Wsparcie finansowe w formie Stypendium przyznawane jest do tgcznej kwoty 10 000,00 zt
(stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100) i wyptacane Stypendyscie w franszach
miesiecznych przez okres udziatu w Programie, z zastrzezeniem ust. 3.

Stypendyscie, ktéry nie wykaze sie aktywnoscig naukowq, uzyskujgc negatywng ocene
postepdw prac realizowanych w ramach Programu i/lub nie bedzie brat udziatu w
szkoleniach wspierajgcych dziatalno$¢ badawczg, nie przystuguje prawo do dalszego
otrzymywania Stypendium.

Szczegdtowe zasady przyznawania Stypendium i jego wyptaty oraz obowiqzki Stypendysty w
tym zakresie zawarte sq w Regulaminie.

Beneficjent oSwiadcza, iz jest realizatorem Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1. Beneficjent
na realizacje Projektu ofrzymat dofinansowanie na warunkach okreslonych szczegdétowo w
Umowie o dofinansowanie projektu nr POWR.03.05.00-00-z082/18, zawartej dnia 12 czerwca
2019r.

Beneficient zastrzega sobie prawo zaprzestania wyptaty Stypendium w  przypadku
wystgpienia okolicznosci, uniemozliwiajgcych dalsze wykonywanie Umowy o dofinansowanie
Projektu, okreslonej w ust. 8.

. W sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 9, Stypendyscie nie przystugujg zadne roszczenia wobec

Beneficjenta.

.Prawa i obowiqgzki Stypendysty wynikajg z postanowien niniejszej Umowy, Umowy

uczestnictwa w Projekcie, Regulaminu oraz Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w programie
zaje¢ warsztatowych w  formie projektowej, realizowanym w ramach projektu pft.
Wielomodutowy program poprawy efektywnosci i jakosci funkcjonowania Gdanskiego
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Uniwersytetu Medycznego, zadanie 3 — Program poprawy kompetenciji studentéw (modut 2),
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 71/2020 Rektora GUMed z dnia 06.08.2020r. z
pozn. zm. (dalej: ,Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Programie”).

. Stypendysta oswiadcza, iz zapoznat sie z trescig Umowy, Regulaminu i Regulaminu rekrutacii

i uczestnictwa w Programie, akceptuje wszystkie ich zapisy oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

. Stypendysta o$wiadcza, ze wszelkie dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych do

Programu sq prawdziwe i aktualne. W przypadku podania przez Stypendyste nieprawdziwych
danych, majgcych wptyw na jego kwalifikowalnose, zobowigzuje sie on do zwrotu kosztdw
niekwalifikowalnych, ktére wystgpity w zwigzku z otrzymaniem i pobieraniem Stypendium oraz
wszelkich kosztéw, wynikajgcych z tytutu podania nieprawdziwych danych. Stypendysta
zobowigzuje sie bezzwtocznie informowac Beneficjenta o wszelkich zmianach danych
zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.

. Stypendysta jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej za podanie

fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczeh, na podstawie ktorych zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i ofrzymat Stypendium.

§4
Wyptata Stypendium

Stypendium naukowe wyptacane jest Stypendyscie przez okres uczestnictwa w Programie.
tgczny okres pobierania Stypendium nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy.

Stypendium wyptacane jest w franszach miesiecznych, w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca z zastrzezeniem, ze wyptata za miesigc styczen 2021 r. nastgpi w terminie do 10
lutego.

Srodki finansowe z tytutu Stypendium przekazywane bedqg Stypendyscie w formie
bezgotdbwkowe], w  drodze przelewdw bankowych na rachunek  numer:
................................................................. w kwocie 555,55 zt (stownie: pie¢set piecdziesigt piec
ztotych 55/100) z tym, ze za ostatni miesigc okresu objetego transzg stypendialng kwota
Stypendium wyniesie 555,65 zt (stownie: piecset piecdziesigt piec¢ ztotych 65/100).
Stypendium nie moze by¢ wyptacane po zakonczeniu realizaciji Projektu.

§5
Prawa i obowiqzki Stypendysty

Stypendysta ma prawo do uczestnictwa w nieodptatnej formie wsparcia w postaci
Stypendium naukowego.

Stypendysta zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien Regulaminu i Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
Programie;

2) dostarczania wszystkich  wymaganych dokumentéw i informacji, zwigzanych z
pobieraniem Stypendium oraz udziatem w Programie;

3) sktadania pisemnych sprawozdan z wykonania projektu o charakterze badawczym lub
zarzgdczym/biznesowym, w terminach sze$ciomiesiecznych, liczonych od daty
rozpoczecia uczestnictwa w Programie;

4) niezwtocznego informowania - pocztg elektroniczng - Specjalisty do spraw
administracyjnych Programu oraz - na pismie - Kierownika Zadania o wystgpieniu
okolicznosci, majgcych wptyw na prawo do otrzymywania Stypendium oraz o wszelkich
zmianach w stosunku do informaciji, stanowigcych podstawe przyznania Stypendium, w
tym o ufracie statusu studenta, zawieszeniu w prawach studenta, uzyskaniu urlopu
dziekanskiego, powtarzaniu roku studidéw, dtugotrwate] chorobie.
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3. Stypendysta ma obowigzek informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach danych
personalnych i/lub kontaktowych, w ciggu 3 dni roboczych od zaistnienia tychze zmian.

4. W przypadku:
a) nieukonczenia Programu na skutek rezygnaciji z przyczyn innych niz okreSlone w § 10

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Programie,
b) uzyskania i korzystania ze Stypendium na podstawie nieprawdziwych danych,

c) nieztozenia wymaganych dokumentdw iinformacii, w zwigzku z pobieraniem Stypendium
oraz uczestnictwem w Programie,
d) zobowigzania GUMed przez Instytucje Posredniczgcqg do zwrotu dofinansowania z
przyczyn, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi Stypendysta,
e) skreslenia z listy Uczestnikdw Programu w zwigzku z utratq statusu studenta lub uchylaniem
sie od obowigzkéw Uczestnika,
Stypendysta zobowigzany jest do zwrotu Stypendium w zakresie, w jakim zostato wyptacone,
wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia wyptaty poszczegdlnych jego miesiecznych
fransz do dnia zwrotu oraz innymi obcigzeniami dodatkowymi (np. kary umowne), natozonymi
przez Instytucje Posredniczgcg lub inny organ sprawujgcy kontrole nad wydatkowaniem
srodkdw unijnych.
§6
Prawa i obowiqzki Beneficjenta
1. Beneficient moze rozwigza¢ ze Stypendystg Umowe stypendialing w  przypadku
nierealizowania przez Stypendyste Programu lub niedotrzymania warunkdw jego odbywania,
w tym:
a) przerwania Programu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw, okreslonych w Regulaminie, Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w Programie, niniejszej Umowie oraz Umowie uczestnictwa w
Projekcie,

c) zaniechania prac nad wtasnym projektem, realizowanym w ramach Programu,

d) przekazywania Beneficjentowi nieprawdziwych informacji, zwigzanych z uzyskaniem i
pobieraniem Stypendium oraz uczestnictwem w Programie,

e) nieztozenia wymaganych dokumentdéw i informacji w zwigzku z korzystaniem ze
Stypendium oraz udziatem w Programie.

2. Beneficijent zobowigzany jest do terminowego wyptacania Stypendyscie przyznanego

Stypendium, z zastrzezeniem przypadkow okreslonychw § 6, § 71 § 8 Regulaminu.

§7

Imiana Umowy

1. Beneficjent zastrzega, ze postanowienia niniejszej Umowy - w uzasadnionych przypadkach -
mogg ulec zmianie, w tym w szczegdlnosci w przypadku zmiany obowigzujgcych przepiséw
prawnych, wytycznych dotyczacych redlizacji Projektu lub jego dokumentow

programowych.
2. Imiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg naruszac interesu Stypendysty.

3. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajq zachowania formy pisemnej w
postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem zmian wynikajgcych z aktualizacii
Regulaminu, dla ktérych wystarczajgcq formgq jest potwierdzenie przyjecia do wiadomosci
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wprowadzonych zmian (za wystarczajgce przyjmuje sie potwierdzenie w formie pisemnej lub
elektronicznej).

Ponadto aktualizacja danych osobowych nie wymaga formy aneksu, tylko przedtozenia
przez Stypendyste zaktualizowanego, podpisanego o$wiadczenia.

§8
Rozwigzanie Umowy
1. Stypendysta moze rozwigzac niniejszg Umowe w przypadku rezygnaciji z udziatu w Programie,
na zasadach okreslonych w § 10 Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w Programie.

2. Beneficijent ma prawo rozwigza¢ Umowe - w trybie natychmiastowym - w sytuacjach
okreslonych w § 10 Regulaminu.

3. Rozwigzanie Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wymaga zachowania formy
pisemne;.

4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia Stron, na wniosek
kazdej ze Stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktdre uniemozliwiajg dalsze
wykonywanie postanowien zawartych w Umowie.

5. Strona, z winy ktérej doszto do rozwigzania Umowy, zobowigzana jest do naprawienia
wyniktej stgd szkody, w szczegdlnosci pokrycia kar umownych i innych kosztéw.

§9
Kontrola
Stypendysta podlega kontroli w zakresie przestrzegania obowiqzkdw wynikajgcych z niniejszej

Umowy. Do przeprowadzenia kontroli upowazniony jest Beneficjent oraz inne uprawnione
podmioty sprawujgce kontrole nad prawidtowosciq realizacji Projektu.

§10
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjq niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej. Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:

do Beneficjenta: ul. Marii Sktodowskiej-Curie 3A, 80-210 Gdansk;
O ST PO NAY S Y i e

§1

Postanowienia koncowe

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajq prawu polskiemu.

2. Obowigzki i prawa wynikajgce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg by¢ w
zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

3. W przypadku ewentualnych spordow, zwigzanych z realizacjg Umowy bedqg one rozwigzywane
polubownie, a w przypadku braku takiego rozwigzania, bedqg poddawane rozstrzygnieciu
sgdowi powszechnemu, wtasciwemu dla siedziby Beneficjenta.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowq zastosowanie majqg przepisy wewnetrzne
GUMed, w tym Regulaminu i Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w Programie, przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz inne obowiqgzujgce przepisy prawa polskiego i unijnego.
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5. Niniejszg Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

6. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obydwie Strony.

Beneficjent Stypendysta

Infformacja o przetwarzaniuv danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
+~RODQ", Beneficjent informuje, ze:

administratorem danych osobowych Uczestnika Projektu jest Gdariski Uniwersytet Medyczny
z siedzibg w Gdansku, ul. M. Sktodowskiej-Curie 3a, 80-210 Gdansk;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iod@gumed.edu.pl;

administrator danych osobowych, dziatajgc w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. bic RODO przetwarza
dane osobowe Stypendysty w celu wypetnienia obowigzkdw wynikajgcych z Umowy, a takze
w celach zwigzanych z rozliczeniem Umowy, w celach archiwalnych oraz w celu ustalenia i
dochodzenia ewentualnych roszczen, na podstawie i w zwigzku z realizacjg obowigzkéw
natozonych na administratora danych przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie spowoduje, ze
zawarcie i realizacja Umowy bedzie niemozliwa;

odbiorcami danych osobowych, zgromadzonych w zwigzku z realizacjg Umowy bedqg
wytgcznie osoby lub podmioty uprawnione do ich otrzymania na mocy przepisdw prawa;
dane osobowe mogg zosta¢ réwniez przekazane podmiotom wspdtpracujgcym  z
administratorem w oparciu o umowy powierzenia, zawarte zgodnie z art. 28 RODO;

dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celdw, okreslonych
powyzej;

w odniesieniu do danych osobowych decyzie nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

osobaq, ktérej dane dotyczqg posiada:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych,

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych,

- napodstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy osoba,
ktdrej dane dotyczqg uzna, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgcych narusza
przepisy RODO;

osobie, ktdrej dane dotyczqg nie przystuguje:

- wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,
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— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawq prawnq przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO.

Stypendysta

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie i akceptuje postanowienia Regulaminu
przyznawania stypendidw naukowych uczestnikom programu zajec warsztatowych w formie
projektowej, realizowanego w ramach projekiu pt. Wielomodutowy program poprawy
efektywnosci i jakosci funkcjonowania Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego, zadanie 3 —
Program poprawy kompetencji studentdw (modut 2), wspodtfinansowanego ze srodkdw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Stypendysta



