Eﬂ?gggjzsﬁ(ie Rzeczpospolita Unia Europejska -
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 91/2019
Rektora GUMed z dnia 13.12.2019r.

REGULAMIN
programu stazy dla studentow studidw | ll stopnia kierunkdéw Zdrowie Publiczne oraz
Zdrowie Srodowiskowe, realizowanego w ramach projektu pt. Wielomodutowy program
poprawy efektywnosci i jakosci funkcjonowania Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,

zadanie 4 — Przygotowanie i realizacja programu stazowego dla studentéw kierunkdw

Zdrowie Srodowiskowe oraz Zdrowie Publiczne (modut 3).

I. Stownik skrétow i pojeé

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie (dalej: Regulamin) sformutowania oznaczajg:

a)

b)

f)

g

Kierownik Kierunku - osoba zafrudniona u Organizatora, petnigca nadzér nad
procesem ksztatcenia na okreslonym kierunku studiow.

Kierownik Zadania — osoba zatrudniona u Organizatora, odpowiedzialna za realizacje
zadania 4 — Przygotowanie i readlizacja programu stazowego dla studentéw kierunkdw
Zdrowie Srodowiskowe oraz Zdrowie Publiczne w ramach Projektu, zaangazowana w
merytorycznq i organizacyjng koordynacje oraz wdrozenie zadania.

Opiekun Stazu - osoba  wskazana przez Przyjmujgcego na Staz do opieki
merytorycznej nad Stazystq oraz do nadzoru nad organizacjq i przebiegiem Stazu u
Przyjmujgcego na Staz.

Organizator — Gdanski Uniwersytet Medyczny (dalej: GUMed).

Projekt — projekt pt. ,Wielomodutowy program poprawy efektywnosci i jakosci
funkcjonowania Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego”, readlizowany na podstawie
Umowy o dofinasowanie Projektu nr POWR.03.05.00-00-z082/18, zawartej dnia 12
czerwca 2019 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020, O5 priorytetowa lll - Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie
3.5 - Kompleksowe programy szkdt wyzszych.

Program Stazu - program praktycznego wykonywania czynnosci lub zadan
realizowanych przez Stazyste w ramach Stazu.

Program Stazy - program stazy dla studentdw studidw | i Il stopnia kierunkdw Zdrowie

Publiczne oraz Zdrowie Srodowiskowe, ksztatcgcych sie na Wydziale Nauk o Zdrowiu z



h)

)

Oddziatem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej, realizowany w
ramach Projektu.

Przerwanie Stazu — niewykonywanie - z przyczyn nieusprawiedliwionych - obowigzkéw
wynikajgcych z Programu Stazu przez Stazyste przez okres dtuzszy, niz 2 dni.

Przyjmujgcy na Staz — podmiot (m.in. podmiot gospodarczy, instytucja), dziatajgcy w
obszarach zgodnych z profilem ksztatcenia Stazysty, ktdéry uczestniczy w Projekcie
poprzez przyjecie studenta na Staz.

Specjalista do spraw Stazu — osoba zatrudniona u Organizatora, wykonujgca zadania
o charakterze merytorycznym i organizacyjnym, zgodnie z warunkami Projektu.

Staz - odptatne nabywanie umigjetnosci praktycznych w migjscu pracy przez
studentow biorgcych udziat w Projekcie.

Stazysta — student, ktéry podpisat Umowe trojstronng.

m) Strona internetowa Projektu — strona internetowa: https://www.power3.5.gumed.edu.pl

n)

a)

Ubiegajqcy sie o Staz - student WNoZ:

— | i Il roku studidw stacjonarnych Il stopnia kierunku Zdrowie Publiczne (rok
akademicki 2019/2020 i 2020/2021);

- | roku studiéw stacjonarnych |l stopnia kierunku Zdrowie Srodowiskowe (rok
akademicki 2019/2020);

— i Il roku studiéw stacjonarnych Il stopnia kierunku Zdrowie Srodowiskowe (rok
akademicki 2020/2021);

- IJ i lll roku studidw stacjonarnych | stopnia kierunkdw Zdrowie Publiczne i Zdrowie
Srodowiskowe (rok akademicki 2019/2020 i 2020/2021),

ktéry zgtosit chec udziatu w Programie Stazy oraz przystqpit do procesu rekrutacii.
Umowa tréjstronna - umowa na podstawie ktérej odbywa sie Staz, zawarta pomiedzy
Organizatorem, Przyjmujgcym na Staz oraz Stazystq, okreslajgca prawa i obowigzki
stron.

WNoZ - Wydziat Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny
Morskiej i Tropikalne;.

Wynagrodzenie stazowe - wynagrodzenie wyptacane Stazyscie przez Organizatora za

okres odbywania Stazu.

Il. Postanowienia ogdlne
§2
Niniejszy Regulamin okresla tryb i zasady przyznawania oraz odbywania ptatnych Stazy
dla studentéw w ramach Projektu pt. Wielomodutowy program poprawy efektywnosci
i jakosci funkcjonowania Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego, realizowanego na
podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu nr POWR.03.05.00-00-z082/18, zawartej

dnia 12 czerwca 2019 .


https://www.power3.5.gumed.edu.pl/

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -
2020, OS§ priorytetowa Il - Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 -
Kompleksowe programy szkét wyzszych.

. Szczegotowy zakres tematyczny realizowanych Stazy obejmowat bedzie dwa obszary
— zdrowia publicznego oraz zdrowia srodowiskowego, w tym m.in. w zakresie:

a) zarzgdzania zdrowiem publicznym i srodowiskiem,

b) zarzgdzania bezpieczehnstwem i higieng pracy,

c) $wiadczenia ustug medycznych,

d) mikrobiologicznych i chemicznych zagrozen zdrowotnych,

e) epidemiologii,

f) profilaktyki Srodowiskowej,

g) promocji zdrowia.

Forma i rodzaje Stazy zostang dobrane indywidualnie do poftrzeb, kwalifikacji i
kompetenciji  Stazystow, w sposéb umozliwiajgcy zdobycie doswiadczenia
adekwatnego do obranego kierunku ksztatcenia oraz jego efektywne wykorzystanie.

tgczna liczba studentdéw uczestniczgcych w Programie Stazy, o ktérym mowa w § 1 it
g) wyniesie 40 0sob (po 20 osdb na kazdqg z dwoch edycji Programu).

W Programie Stazy mogg uczestniczy¢ takze osoby niepetnosprawne, wykazujgce sie
sprawnoscig niezbedng do uczestnictwa w tym Programie.

§3

. Staz ma na celu nabywanie przez studenta doswiadczenia i umiejetnosci
praktycznych, przydatnych do wykonywania pracy zawodowej, odpowiadajgcych
potrzebom rynku pracy.

Odbycie Stazu ma utatwic¢ Stazyscie wejscie na rynek pracy poprzez zdobycie
praktycznego do$wiadczenia, ktdre bedzie uzupetnieniem wiedzy pozyskanej na
studiach.

. tgczny wymiar Stazu wynosi 360 godzin pracy, zgodnie z nastepujgcymi zatozeniami:

Mak§y,lma|na. llos¢ godzin w Srednia ilo§é Okres odbywania
diugosc trwania e . . .
. miesiqcu godzin w tygodniu Stazu
Stazu
2020 rok
Staz 12- maj-wrzesien
. 120 h 30 h
tygodniowy
2021 rok
Staz 12- maj-wrzesien
. 120 h 30 h
tygodniowy




. Staz oparty bedzie o Program Stazu, gwarantujgcy pozyskanie przez Stazyste
odpowiedniego doswiadczenia i umiejetnosci zwigzanych bezposrednio z efektami
ksztatcenia na kierunku, na ktérym Stazysta studiuje.

Program Stazu jest opracowywany w zaleznosci od specyfiki Przyjmujgcego na Staz, u
ktérego Stazysta bedzie odbywat Staz i zakresu wykonywanych czynnos$ci na danym
stanowisku.

Udziat w Stazu jest dobrowolny i Stazysta ma prawo skorzystac ze Stazu tylko jeden raz.
Przyjmujgcy na Staz wyraza gotowos¢ przyjecia na Staz w Oswiadczeniu o gotowosci
przyjecia na Staz, stanowigcym Zatqeznik nr 1 do Regulaminu.

. Staz odbywa sie na podstawie Umowy fréjstronnej wedtug warunkdw w nigj

okreslonych.

lll. Rekrutacja kandydatow
§4
Rekrutacje na Staz przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna.
. Termin sktadania dokumentéw kazdorazowo podawany bedzie na Stronie

internetowej Projektu.

. Wymagane dokumenty rekrutacyjne:

a) Wniosek o przyjecie na staz wraz z dokumentami potwierdzajgcymi osiggniecia
naukowe oraz aktywnosci dodatkowe Ubiegajgcego sie o Staz w trakcie studidw,
stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

b) Curriculum vitae,

c) List motywacyijny,

d) Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych w postaci Zatgcznika nr 3 do
Regulaminu.

. Wymagane dokumenty rekrutacyjne Ubiegajgcy sie o Staz sktada do Specjalisty do

spraw Stazu odpowiednio:

a) w przypadku studidow stacjonarnych | i Il stopnia kierunku Zdrowie Publiczne - do
Specijalisty do spraw Stazu kierunku Zdrowie Publiczne.

b) w przypadku studidéw stacjonarnych | i Il stopnia kierunku Zdrowie Srodowiskowe -
do Specjalisty do spraw Stazu kierunku Zdrowie Srodowiskowe.

Formularze wszystkich dokumentow aplikacyjnych znajdujg sie na Stronie internetowej

Projektu.

Organizator udostepni Ubiegajgcym sie o Staz wykaz podmiotdw, zainteresowanych

przyjeciem Stazystow na Staz.



Ubiegajacy sie o Staz moze samodzielnie zgtosiC propozycje miejsca - spoza oferty
Organizatora - w ktérym chce odby¢ Staz, jednakze - w niniejszym przypadku - o
przyznaniu Stazu decydowac bedzie Komisja Kwalifikacyjna.

Propozycje miejsca odbywania Stazu spoza oferty Organizatora, Ubiegajgcy sie o Staz
moze zgtosi¢ do wtasciwego Specjalisty do spraw Stazu w terminie nie krétszym, niz 30
dni przed rozpoczeciem rekrutacji na Staz.

. Weryfikacji Przyimujgcego na Staz dokonuje wtasciwy Specijalista do spraw Stazu we

wspotpracy z Kierownikiem Zadania.

IV. Komisja Kwalifikacyjna
§5
O zakwalifikowaniu na Staz decyduje Komisja Kwalifikacyjna.
Komisje Kwalifikacyjng powotuje Dziekan WNoZ na czas trwania Projektu.
. W sktad Komisji Kwallifikacyjnej wchodzq:
a) Specjalista do spraw Stazu wtasciwy ze wzgledu na kierunek studidow
(Przewodniczqcy Komisji);
b) dwodch przedstawicieli Kierownika Kierunku wtasciwego ze wzgledu na kierunek
studiow.
Kadencja cztonkdw Komisji Kwalifikacyjnej trwa od dnia powotania, do czasu
zakonczenia Projektu, tj. do 31 maja 2023 roku.
Dziekan WNoZ moze odwotac¢ cztonka Komisji Kwalifikacyjnej w trakcie kadencji i
powotac na jego miejsce inng osobe.
Komisja Kwalifikacyjna podejmuje decyzje wiekszoscig gtosdw.
Od postanowien Komisji Kwallifikacyjnej przystuguje prawo odwotania do Kierownika
Zadania - w formie pisemnej - w terminie 7 dni roboczych, liczgc od dnia ogtoszenia
listy rankingowe.
Kierownik Zadania rozpatruje odwotanie i w ciggu 7 dni roboczych powiadamia o
decyzji odwotujgcego oraz Komisje Kwalifikacyjng drogqg elektroniczng, przesytajgc
swoje stanowisko na wskazane adresy e-mail.

. Od decyzji Kierownika Zadania odwotanie nie przystuguje.

V. Zasady rekrutaciji na Staz
§6
Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o nastepujgce kryteria oceny Ubiegajgcych sie
o Staz:
a) Sredniq ocene z toku studiow;

b) osiggniecia naukowe;



c) aktywnosci dodatkowe studenta w trakcie studiow.

Kazdemu z kryteridw przyznawana jest odpowiednia liczba punktow.

Punktacja przyznawana kryteriom:

a) Srednia ocen z toku studidw, wyliczona - do dwdch miejsc po przecinku - ze
wszystkich zakonczonych semestrow poprzedzajgcych moment przystgpienia do
procesu rekrutacji (liczba punktéw odpowiadajgca sredniej ocen), maks. 5 pkt.;

b) osiggniecia naukowe (autorstwo/wspdtautorstwo publikacji naukowej; czynny
udziat w konferencji naukowej (wystgpienie ustne lub sesja plakatowal)); ukohczone
kursy i szkolenia potwierdzone certyfikatem bqdz dyplomem, $cisle zwigzane ze
studiowanym kierunkiem studiow (maksymalnie trzy certyfikaty/dyplomy, po jednym
punkcie za kazdy), maks. 3 pkt.;

c) aktywnosci dodatkowe studenta w trakcie studidw (zaswiadczenia dokumentujgce
czynny udziat w organizacjach studenckich: kota naukowe, samorzgd studencki)
(maksymalnie dwa zaswiadczenia, po jednym punkcie za kazde) maks. 2 pkt.

W procedurze kwalifikacyjnej Ubiegajqcy sie o Staz moze uzyskac¢ maksymalnie 10 pkt.

Na podstawie uzyskanej przez Ubiegajgcych sie o Staz sumy punktéw, sporzgdzana jest

lista rankingowa.

W przypadku uzyskania przez Ubiegajgcych sie o Staz identycznej liczby punktdw,

decydujgca bedzie Srednia ocen z toku studidw, natomiast w przypadku uzyskania

tozsamej sredniej ocen z toku studidw, decydujgca bedzie srednia ocen z egzamindw

w toku studidow.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone przez Komisje Kwalifikacyjng na tablicy

informacyjnej w Zaktadzie Toksykologii Srodowiska, Zaktadzie Zdrowia Publicznego i

Medycyny Spotecznej oraz na Stronie internetowej Projektu, z uwzglednieniem

przepisdw o ochronie danych osobowych.

Informacje o odmowie Ilub przyznaniu Stazu Komisja Kwalifikacyjna przekazuje

Ubiegajgcemu sie o Staz drogqg elektroniczng, na wskazany w dokumentach

rekrutacyjnych adres e-mail.

Przyimujgcy na Staz ma prawo do przeprowadzenia z Ubiegajgcym sie o Staz rozmowy

kwalifikacyjnej, ktéra bedzie decydowac o przyjeciu na Staz. Rozmowa kwalifikacyjna

powinna zosta¢ przeprowadzona w ciggu 5 dni roboczych od dnia ogtoszenia
wynikéw rekrutacii. Miejscem przeprowadzenia rozmowy kwadlifikacyjnej moze byc¢
siedziba Przyjmujgcego na Staz lub siedziba Organizatora.

W przypadku niewykorzystania dostepnej puli miejsc dla Programu Stazy, Kierownik

Zadania moze podjg¢ decyzie o naborze dodatkowym, ktéry zostanie

przeprowadzony zgodnie z zasadami rekrutacii wynikajgcymi z niniejszego Regulaminu.
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10.

11.

12.

13.

W sytuaciji, gdy liczba zgtoszen do uczestnictwa w Programie Stazy przewyzszy liczbe
miejsc, sposrdd Ubiegajgcych sie o Staz zostanie utworzona lista rezerwowa.

Kolejne osoby z listy rezerwowej mogq zostac zakwalifikowane do udziatu w Programie
Stazy w przypadku rezygnacji Ubiegajgcego sie o Staz z listy podstawowej przed
rozpoczeciem Stazu lub w przypadku rozpoczecia uczestnictwa, o ile mozliwym bedzie
zrealizowanie ustalonego Programu Stazu.

Decyzje o witgczeniu Ubiegajgcego sie o Staz z listy rezerwowej do uczestnictwa w
Programie Stazy podejmuje Kierownik Zadania. Informacja o zakwalifikowaniu do
udziatu w Programie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zostanie przekazana
Ubiegajgcemu sie o Staz drogqg elektroniczna.

Ostateczne potwierdzenie udziatu w Stazu stanowi podpisanie Umowy tréjstronne;.

VI. Czas trwania Stazu i Wynagrodzenie stazowe
§7
Czas trwania Stazu wynosi 360 godzin pracy i readlizowany jest w okresach
przewidzianych w § 3 ust. 3 Regulaminu.
Stazyscie w okresie odbywania Stazu przystuguje Wynagrodzenie stazowe. Kwota
wynagrodzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nie moze by< nizsza, niz
5 207,33 zt (stownie: piec tysiecy dwiescie siedem ztotych 33/100) brutto za caty okres
odbywania Stazu.
Wynagrodzenie stazowe jest wspdtfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wynagrodzenie stazowe przystuguje:
a) za caty okres odbywania Stazu, z zastrzezeniem postanowien zawartych w lit. b),
b) wytqcznie za zreadlizowane godziny Stazu, proporcjonalnie do liczby
przepracowanych godzin.
Wynagrodzenie stazowe wyptacane jest z dotu, po kazdym przepracowanym okresie
miesiecznym.
W trakcie frwania Stazu nie przewiduje sie urlopdw wypoczynkowych, urlopdw
zwigzanych z rodzicielstwem lub innych, przewidzianych przepisami Kodeksu Pracy.
Usprawiedliwione bedqg jedynie nieobecnosci wynikajgce z przyczyn losowych
(choroba, inne zdarzenie losowe) i potwierdzone odpowiednim dokumentem (np.
zwolnienie lekarskie).
W przypadku nieocbecnosci usprawiedliwionej, podstawqg wyptaty wynagrodzenia za
Staz bedzie udokumentowanie odbycia Stazu w pdzniejszym, jak najszybszym terminie,

uzgodnionym z Przyjmujgcym na Staz.



13.

Stazyscie w trakcie odbywania Stazu przydzielany jest przez Przyjmujgcego na Staz

Opiekun Stazu.

. Stazyscie przystuguije:

a) zwrot kosztdw transportu miejskiego, stanowigcych koszt przejazdu z miejsca
zakwaterowania do miejsca odbywania Stazu,

b) zwrot kosztéw zakwaterowania - pod warunkiem, ze Staz bedzie odbywat sie w
odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania,

Cc) ubezpieczenie NNW,

d) mozliwos¢ wykonania niezbednych badan lekarskich.

. Wysokos¢ kosztow transportu miejskiego, zakwaterowania, ubezpieczenia NNW oraz

badan lekarskich jest ograniczona do kwot zaplanowanych w budzecie Projektu.

. Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania nastgpi po dostarczeniu przez Stazyste do

Organizatora dokumentdw potwierdzajgcych poniesione wydatki (w szczegdlnosci
biletdow transportu publicznego — okresowych lub jednorazowych, umowy najmu oraz
faktur/rachunkéw).

Stazysta, ktory Przerwie Staz lub nie dotrzyma warunkéw okreslonych w § 8
Regulaminu, zobowiqgzany jest do niezwlocznego zwrotu dotychczas otrzymanego
Wynagrodzenia stazowego oraz pozostatych kosztéw wymienionych w ust. 10, wraz z
odsetkami ustawowymi.

VII. Obowiqzki Stazysty
§8

Stazysta zobowiqgzuje sie do:

1)

2)

/)

rozpoczecia i zakonczenia Stazu zgodnie z terminem wskazanym w  Umowie
trojstronne;j;

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych Programem Stazu oraz
stosowania sie do polecen Przyjmujgcego na Staz i Opiekuna Stazu;

przestrzegania ustalonego rozktadu czasu odbywania Stazu oraz przepisdéw i zasad
obowigzujgcych u Przyjmujgcego na Staz, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze porzgdku obowigzujgcego w miejscu odbywania Stazu;
przestrzegania zasad wspobtzycia spotecznego w miejscu odbywania Stazu;
potwierdzania obecnosci na liscie obecnosci;

systematycznego uzupetniania Dziennika Stazu, stanowigcego Zatqcznik nr 4 do
Regulaminu;

w przypadku Przerwania Stazu lub wystgpienia nieobecnosci wynikajgcej z przyczyn

losowych (choroba, inne zdarzenie losowe) i potwierdzonej/usprawiedliwionej
8



8)

?)

odpowiednim dokumentem, powiadomienia o tym fakcie - pocztq elektroniczng -

wtasciwego Specijalisty do spraw Stazu, w ciggu jednego dnia roboczego od jego

zaistnienia;

w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci w sposobie realizacji Stazu

przez Przyimujgcego na Staz - niezwtocznego poinformowania o tym fakcie

wtasciwego Specijalisty do spraw Stazu;

dostarczenia do wtasciwego Specjalisty do spraw Stazu, w terminie 5 dni roboczych od

ostatniego dnia Stazu nastepujgcych dokumentow:

a) Dziennika Stazu — Zatgeznik nr 4 do Regulaminu,

b) Raportu dotyczgcego umiegjetnosci nabytych przez Stazyste — Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu,

c) Zaswiadczenia o ukonczeniu Stazu — Zatgeznik nr 6 do Regulaminu,

d) wypetnionej Ankiety ewaluacyjnej - Stazysty — Zatgeznik nr 7 do Regulaminu;

10) powiadomienia wtasciwego Specijalisty do spraw Stazu o wszelkich zmianach danych

personalnych i/lub kontaktowych, w ciggu 3 dni roboczych od zaistnienia tychze

zZmian.

VIIl. Obowiqzki Przyjmujacego na Staz
§9

Przyjmujgcy na Staz zobowiqgzuje sie do:

1) zapoznania Stazysty z Programem Stazu;

2) prowadzenia Stazu zgodnie z jego Programem;

3) zapewnienia Stazyscie Opiekuna Stazu;

4) umozliwienia Stazyscie odbycia Stazu w pdiniejszym terminie, w przypadku
wystgpienia nieobecnosci wynikajgcej z przyczyn losowych (choroba, inne
zdarzenie losowe) i potwierdzonej/usprawiedliwionej odpowiednim dokumentem
(np. zwolnienie lekarskie);

5) informowania wtasciwego Specjalisty do spraw Stazu - drogg elektroniczng - o
wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji Stazu (np. zmiany Opiekuna Stazu,
nazwy, siedziby oraz miejsca prowadzenia dziatalnosci Przyjmujgcego na Staz) - nie
pozniej, niz w ciggu 2 dni roboczych od ich zaistnienia;

6) wydania Stazyscie pisemnego Raportu dotyczgcego umiejetnosci nabytych przez
Stazyste oraz Zaswiadczenia o ukohczeniu Stazu, sporzgdzonych w oparciu o -
odpowiednio - Zatgcznik nr 5 i Zatgcznik nr 6 do Regulaminu - nie pdzniej, niz w

terminie 3 dni roboczych od dnia zakonhczenia Stazu;



7)

wypetnienia (po zakonhczonym Stazu) oraz dostarczenia do wtasciwego Specjalisty

do spraw Stazu Ankiety ewaluacyjnej, zgodnie z Zatgcznikiem nr 8 do Regulaminu.

Opiekun Stazu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3) powyzej, jest zobowigzany do

zapewnienia kompleksowej opieki nad Stazystg, w tym m.in. do:

a)

b)

d)

f)

przygotowania - we wspotpracy z wtasciwym Specjalistg do spraw Stazu -
Programu Stazu;

przygotowania stanowiska pracy dla Stazysty (spetniajgcego wymogi BHP,
ergonomicznego, o standardzie nie nizszym, niz przewidziany dla pracownika danej
organizacji);

zapoznania Stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, a takze przepisami,
obowiqgzujgcymi w miejscu odbywania Stazu, w tym z Regulaminem pracy;
przeprowadzenia niezbednych szkolen, zwigzanych z zajmowanym przez Stazyste
stanowiskiem pracy, w tym szkolenia wstepnego Stazysty w zakresie BHP i przepisow
przeciwpozarowych w formie instruktazu ogdlnego Ilub/i stanowiskowego (jesli
wymagane), o ile Opiekun Stazu posiada odpowiednie kwalifikacje w
przedmiotowym zakresie; w przeciwnym razie do przeprowadzenia takiego
szkolenia zobowigzany jest Przyjmujgcy na Staz;

biezqgcego przydzielania Stazyscie zadan do wykonania, nadzoru nad przebiegiem
realizacji tych zadan, odbioru wykonanych prac oraz weryfikacji zgodnosci
przebiegu Stazu z Programem Stazu;

biezgcego informowania wtasciwego Specjalisty do spraw Stazu - drogqg
elektroniczng - o przebiegu Stazu, w tym w szczegdlnosci o wszelkich zagrozeniach,
trudno$ciach oraz nieprawidtowosciach w odbywaniu Stazu, a zwtaszcza o
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty lub o Przerwaniu Stazu przez Stazyste -
nie pdzniej, niz w ciggu 2 dni roboczych od ich zaistnienia;

udzielania wskazéwek i pomocy w wykonywaniu powierzonych zadan;
przestrzegania i kontrolowania czasu pracy Stazysty;

nadzorowania wypetniania listy obecnosci i Dziennika Stazu;

przygotowania pisemnego Raportu dotyczgcego umiegjetnosci nabytych przez
Stazyste oraz Zaswiadczenia o ukonczeniu Stazu, w oparciu o - odpowiednio -
Zatgcznik nr 5 i nr 6 do Regulaminu.

IX. Prawa i obowiqzki Organizatora
§10

Organizator po zakonczeniu Stazu i dostarczeniu przez Stazyste dokumentow,

wymienionych w § 8 pkt. 9 Regulaminu, zalicza Staz.
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2. W przypadku nierealizowania przez Przyimujgcego na Staz Programu Stazu lub
niedotfrzymania warunkéw jego odbywania, Organizator moze z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Stazysty rozwigzac z Przyjmujgcym na Staz Umowe fréjstronng,.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do opdznienia wyptaty Wynagrodzenia stazowego
oraz zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania, w przypadku braku Srodkdw na
rachunku Projektu.

4. Organizator moze skreslic Stazyste z listy uczestnikbw Programu Stazy na wniosek
Przyimujgcego na Staz lub z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Przyjmujgcego
na Staz oraz wystuchaniu Stazysty, w przypadku:

a) Przerwania Stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkdw, okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz
Umowie tréjstronnej,

c) niewywigzywania sie Stazysty z zadan powierzonych przez Opiekuna Stazu.

5. Organizator zobowigzany jest do przestrzegania — w procesie rekrutacji — zasady
rownosci  szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb @z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

X. Przepisy koncowe
§11

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.12.2019 r.

2. Aktualna tres¢ Regulaminu znajduje sie na Stronie internetowej Projektu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia - w uzasadnionych przypadkach
- zmian w Regulaminie, w tym w szczegdlnosci w przypadku zmiany wytycznych
redlizacji Projektu lub jego dokumentéw programowych, informujgc o tym
kazdorazowo Przyjmujgcego na Staz oraz Stazyste, za posrednictwem strony
internetowej Projektu i drogq elektroniczng.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg naruszac interesu Przyjmujgcego na Staz.

5. W przypadku ewentualnych sporow, bedg one rozwigzywane polubownie, a w
przypadku braku takiego rozwigzania, bedqg poddawane rozstrzygnieciu sqgdowi
powszechnemu, wtasciwemu dla siedziby Organizatora.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majqg przepisy
wewnetrzne GUMed, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne obowiqzujgce przepisy

prawa.
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Lataczniki

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o gotowosci przyjecia na Staz.

Zatqgcznik nr 2 - Wniosek o przyjecie na staz.

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych.
Zatqgcznik nr 4 — Dziennik Stazu.

Zatgcznik nr 5 - Raport dotyczgcy umiejetnosci nabytych przez Stazyste.
Zatgcznik nr é - Zaswiadczenie o ukonczeniu Stazu.

Zatgcznik nr 7 - Ankieta ewaluacyjna - Stazysta.

Zatgcznik nr 8 - Ankieta ewaluacyjna - Przyimujgcy na Staz.
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